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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

GENERA LIDADES |

CLAUSULA |- OBLIGATORIEDA:ﬁ DEL CONTRATG COLEGTIVO DE

adpinistrativos, por tempo indeteuninad&ﬁ o por obr_é ) tiempo determinado y sere‘ln ar..xcadns |
cn todas las unidades adminisirativas de fa Institucidn. independicntemente de su ubicaciin.
CLAUSULA 2. RE(,ONGGIMIENIO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL._,
SINTCOP. El Colegio de Pu\\.;r.ldd&dh\ de aeuerdo cen el registro otorgado al Sindicato
Independienie de Tribajadores de el Colc;.oi,u Postgraduados, por el Centro Federal de
Conciliaciin y Registro Laboral de la Secretaria del habaju y Previsitn Secial y la voluntad \\
expresa de la Asamblea General Nacipnal, Feconoce que éste es el representante del mayor

inter’s profusional de las y los trabajadon es a que se refiere la clausula anterior.

[

l
CLAUSULA 3.- l.RRENUNGlABI'LID,AD DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. Los derechos gstablecidos a favor de las y los trabajudores en este
Contrato Coleciive de Trabajo, la Constitucion Politica dc los Estados Unidos Mexicanes. la
Ley Pedewal del Trabajo y los usos y gustumbres establecidos, son irvenunciables.

//’ {'
27 CILAUSULA 4- AU TONOMI&? SINDICAL. El Colegio de Postgraduados sera
a«»’-'j respetuoso de la autonomia que edilbs teminos de'Ley corresponde al Sindicato. v

,/ CLAUSULA 5. APLICACION, DE NOR¥AS A FAVOR DE LAS Y LOS °
/ TRABAJADORES. [n todos log casos en que exista duda en cuanto a la aplicacidn de las
nomas laborales, se debe persegudr la realizacion de la justicia social. aplicindose la
\\ interpretacidn mds Lavorable a laé tra(;;;}adoms v las trabajadores.

{ i CLAUSULA 6.- INTERVEI\C JON DEL SINDICATO EN CONFLICTOS
COLECTIVOS E INDIVIDUAEES. Todos los asuntos colectivos e individuales
\J que surjan de la relacion laboral prulsta en este Contrato Colectivo de Trabajo y en
las Leyes aplicables serintratadosentre el Colegio de Postgraduados y el Sindicato o

SUs lL.»prLU\ 0S representantes.

Los acuerdos que celebren en forma directa las y los trabajadores administrativos y
los representantes del Colegio de Postgraduados que contravengan la letra o las
finalidades del C.C.T;, Convenios, Reglamentos o de la Ley, serdn nulos.

CLAUSULA 7.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA BAJO.
Ll presente Contrato Colectivo de Trabajo entrard cn vigor a partir del 2 de marzo de
cada afio en que s¢ modifique y se revisard cada dos afios, excepto incrementos



o

=

s

salariales cuya revision se hard cada afio. Ambas revisiones deberdn” hacerse a mas
ardar el dia primero de marzo del afio que corresponda. Los salarios'y prestaciones
cconémicas que se pacten como resultado de dichas revisiones tendran efecto
retroactivo al 1 de febrero del afio respectivo.

vl

CLAUSULA 8- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
nu;um de este Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por las

ebaiadoras y los trabajadores administrativos en las unidades administrativas que
auumn:ente existen en la Institucion y las que en e futuro se creen.

Cuando por virtud de converios celebrados con ptros organismos para la realizaciéa
de proyectos especiales, el Colegio de Postgraduados contrate trabajadoras y

rabajadores, estos sewn sujetos a la aplicaci del presepte Contrato Colectivo de
Trabajo, alin cuando se les retribuya con cargo de fondos externos.

NO

académicos tramiten y consigan fondos para la realizagion de un proyecte especifico.
- ../I

lusiva la aplicacién de este Contrato para el personal administrativo, no

1.

e para las y los trabajadores de confianza.
: (

CAPITULOI

LEGISLACION APLICABLE

D T L S B ) [ T Y e | N I T U P el Fa T
€ Sujelaidil al Seguiad paivalo a¢ esfa ClausSiia agecnos €asos gl 105 Cuaies 108

172)

Poz ser exc
Qp'w; b

/’/" ) ) . ) -
M/]('I,AUSULA 9.- LEGISLACION APLQIZABLL Las reiaciones laborales entre el
Colegio de Postgraduados y las trabajad@ras y los trabajadores administrativos, por

obra o ue npo determinado o por ;mnpo grdelemdnauo a su servicio se rigen por las
1es del APHITE}UO “A” del Af mmlo 173 Constitucicnal, la Ley Federal del

p'ubuxu. Conirato Cole ctivo 'uL Trab:

..._‘

\ En lo ro previsto, se qpluzua] sunletommeme v en su orden, los principios generale
de derecho, los principios generales de 111%101& social que deriven del Articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, los Wisos y costumbres que favorczean a la
trabajadoras y los trabajadores y la equidaé.

.aJ

/

Wi

En ningan caso, los derechos de las tl‘zba'ador s y los trabajadores serdn inferiores a

-o> que concede la Constitucifn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la Ley
“ederal del Trabzjo. Leyes glie les seag aplicables en su calidad de trabajadoras o

uai:a';::dorcs, los calab;cuc’x}s en este Contrato Colectivo de Trabajo y las normas
vigenies en ef Colegio en i “wu&uwxm

i

CL.AUSULA 10.- REGLAMENTOS. Seran apticables los siguientes reglamentos

g
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b v e

10
I.  El Reglamento de Escalafdn ¢
2. El Reglamento de Seguridad e Higiene ]
3. Fl Reglamento de Puniuzlidad y Asistencia
4. El Reglamento de Becas ’ P
- p y W

5. El Reglamento de Guarderia

4 i

] i

6. Ef Reglamento de Capacitaciin y . Adiestramieato

7. El Reglamento de Catdiogo de Puestos

8. Y aguellos que a criterio del Celegio y el Sindicato se consideren necesarios
para nermar las relaciones laborales'y que no sean contrarios a la Ley. ‘t:;\,\ i ek

CAPITULO 111
~ DEFINICIONES

.
—7 ._.. .';‘ L ) s
//7 CLAUSULA 11.- DEFINICIONES, :Pgia la correcia interpretacion y aplicacién del T

e presente Contrato Colectivo de Trabajpfe definen:
1. El Colegio de Postgraduadogh Se cenominara “El Colegio” o la “Instituciin™.
'1

N\
2. El Directer General del Colegio de Postgraduados, como el “Director™.
/
T 3. Trabajadoras y trabajadgfesde contianza: Son aquellos que se encuentran \
o/ comprendidos en la CléUSua# 13 que por la naturaleza de las funciones que
:,,;:\_n:p“:.x‘.:*. smn de Direc(z".w, fg‘.sp*“z n, Vigilonoia y Fiscoliznelén cuande
Jngan caracter general y 1@ qiie sefiala ef ardcudo 9 dela Ley.
i
4. Trabajadoras vy trabajodores Administrativos: Las peronas fisicas que prestan
sus servicl, . a la Instt #ia por“medio de C ontrato Individual de Trabajo, por | /
’ X \ )
obia o tiem ., 5 detenminaglo y por tiempo- inde te:nninado. \ L‘\
- : X \ g
| \ b/ \\
El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Pustgraduados: \ \
Se denominard “El Sindicato™ o “SIN TCOP™. \ \
4 s H i
\

6. Asesores: Las personas que con voz ilustren y aclaren criterios de las partes. \



7. Comisiones Mixtas: Son los (’:rgancws papitarios que se establecen en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo y los giie, por acuerdo del Colegio y del
Sindicato seestablezcan para el desempefio dg tareas espec cifigas, integrados por
igual nlmero de representantes del Colegig y del Sincicafo, para discutir y
resoiver los asuntm de su competencia, bOﬂfQﬂ ie @ sus pr op{;»s reglumentos.

8. El Contrato Colectivo de Trabajo del f,% olegio de Po«'tg aduados: como “El
Contrato” a el “C.C.T".

9. Unidad Administrativa: Todos y svada uno de fos centros de trabajo del
Colegio. :

'd

: . g
10. CAMPUS: son Unidad s Administrativas Irgsmmcas y otros que se considere,a
conveniente crear. "
I, Delegaciones del Sindicato: Soir Un xéia s estructurales del Sindicato,
previstas en sus estatutos.
12. Representantes:

a) Del Colegiv: El Director y aquellogien quien ¢l delegue facultades para tratar y
resolver los problemas de trabajo m@mdudics o colectivos que se presenten en la
esfera de su competencia, con m@tivo de la aplicacion del presente Contrato

te
Colectivo de Trabajo v de la Ley. f

b) Del Sindicato: Son las _,ng facultadas para tratar y resolver los probleinas
de wabajo que se presenten ;gn aresfera de su competeicia con motivo de la
aplicacion de este Contrato Gbletivio de Trabajo v de la Ley, a saber;

C e

[l (umm, Ejecutivo cional by las Comisiones Nacionales Estatutarias

[1l. Comités Delegagicinales en uﬁ;" Centro Regional, en su jurisdiccion,

V. Comisiones Aufim res Fsta mauas Permanentes, en su jurisdiccion.

L

V. Representantes de Area, Cerj;m 0 Departamento, en su jurisdiccién.
VI Titular de la Unidad de T mn&pamma

VIL Coordinador de archivo.

909149
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VIIL Las personas fisicas con facultades delegadas’ por el Comité
Ejecutivo Nacional. _ ;

13. Escalafén: El sistema organizade en el Colegio de "Postgraduados para
efectuar las promociones de ascenso de las v los traba jadores

14. Ley: La Ley Federal del Trabajo, Teglamentaria del Apartado “A” del
Articulo 123 Constitucicnal.

\,

15. £l ISSSTE: El Instituio de Seg{i-ri.dad y Ser¥icios Sociales de los- |

Trabajadores del Estado. b - \

e p o

16. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. ’ i

I7. Reglamentos: Las normas que atcriterio del Colegio y del Sindicato se 7(\‘\\ ')

< e 1 . i N
apracben paia fines especificos rela ionados/con el Contrato Colectivo de = .
Trabajo. g J O
i e
18. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacién y Registro
Lakoral 0 CFCRL. = ]
:
¢ . z N
19. Tribunal: Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos. /"// =
= 20. La Junta: La Junta Federal de Con®iliacién y Arbitraje. LEH N

< _~" 21 Usos y Costumbres: La prictita Teiterada de una conducta que no sea
conlraria a la Ley y que no esté norglada.

27 Canacitacion v Adiestrami AV R PR R
22, Capactacion y Adiestramiepto: Procedimientos tendientes a que las y los
tabajadores adquieran conocimientos: para obtener ascensos confiorme al
escalafiin o mejorar sus aptitudes profizsionales. !

4 ")
. Ay T e, 1 G g £ 4 . . Ry 8 s " 1
15, SCEIRIIRIW, &S Sl l!l(l\;lllllctlt;f‘,t‘!i!PU!H}_._ (8} pt?l'iﬂii!'lﬂ!!it agi pct"hunat uetintra dt? d
(1 misma adscripelon. 4 1
" : 7

- ] ]
24, Cambio de Adscripcicful:fé Cualguier movimiento temporal o perinanente para
pasar de un centro de trabajo a Otro, en mha misma Entidad Federativa o en ora
distirita_sin que altere la categoria de la mabajadora o el trabaiador.
7
25. Comisién; Cambio temporal de un tentro de trabajo a otro sin gue la
trabajadora o el trabajador pierda su adseripciin,

26. Derechos de Antigliedad: Son los que adquiere unma trabajadora o wn }
il o e Tl T I o L H 15 5

traba jador por lu prestaciin de sus servicios a la Institucion, por obra o tempo

determirado o por tiempo indeterminado.



Jornada: El nimero de horas que de acuerdo con su Contrato Individual de
Trabajo, la trabajadora o el traba jador esta obligado a prestar stis servicios.

28. Permuia: Es el cambio entre dos trabajadoras o trabajadores del mismo
puesto v nivel salarial conforme al Reglamento de Escalafion.

29. Convenios: Los que celebren el Colegio v el Sindicato que regulen o

expliciten las Normas Laborales. ™

s N

30. Partes: Cuando intervengan Corxjumal‘ncnte el Colegio y el Sindicato. !
¥

31. Revision de Funciones para RLLiE\bl:lLdLIOD. Es el estudio que a peticion de

fa Institucion, del Sindicato o de la Ildba iadorato el Trabajador, debera realizar

la Comisién Mixtade Escalafon, para resolver los casos de las y los traba jadores \\\\

que se encuentren realizando durante seis meses ininterrumpidos cuando menos, %\

fuaciones differenites a las que en virludl de S contrato individual de libajo les ™ R
4 o N\

o

COITEsPonG den,

/"” Salario Tabular: Es la retribuciim.que €l Colegio debe pagar a la trabajadora

(

.7,

-2 0 tiubajedor a cambio de ios servicios prestados y conforme a la asignacion que S

- anarece en el tahulador anexa al (.‘cmh"rat_p Colectiva de Trahaio -

-~ ‘i ) g

33. Salano Integral Es el que se uxsgm con los pagos hechos en efective por

cudta diaria, gratificaciones, percep@iones, habitaciones, primas, comisiones,
prestzciones en especie v cualquier etra cantidad o premuon que se enfregue a ,
la trabajadora o trabajador por su tr’ bajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la \
Ley, ¥

§7
. 34. Catilogo de Puestos: Es eff cloumento mediante ef cual se describen los
| puestos del personal administrative, del Colegio, especificando funciones,
/ IqullqlfOb y cuyos salarios g’lensua&:ﬁ estan contemplados en el tabulador
respectivo.

LituLo "SE GUNDO
DE LA}S RELACIONES DE TRABAJO

(,APII'UIOI

CLASIFICACIONES PE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES




CLAUSULA 12.- CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES. Las trabajadoras y los Uabajadﬂrés al senmo de la Institucion.
se dividen en:
P
a)  Trabajadoras y trabajadores de confianza.
F)
b)  Trabajadoras y trabajadores administrati}vbs.

CLAUSULA 13.- TRABAJADORAS Y T BAJADORfﬂ DE CONFIANZA.

La categ
funciones deseinpefiadas y no de fa dc:_\i,g;‘\;iw(;gquc se dg al puesiv,

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.
iando tengan cardcter general y las que s } relaciofien cor trabajos personales del
painin dentro de la empresa o establecumien % !
£ P
La calegoria de traba jad«na 0 trabujador defs,oni latiza en el Colegio de Postgraduades
serd determirada por la Comisidn Mixta d%‘k atalogo de Puestos.

av

£~ CLAUSULA 14~  TRABAJADORAS. Y  TRABAJADORES
- AD\HNISI RATIVOS. Todos los no mﬁmmob en la cldusula anterior y que a saber
3 _r_ A o
a) De planta. f /
72y ] ‘
b) Temporales. ¥
CLAUSULA 15.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE PLANTA. Son
. lodos aquellos que han adquirido dos los derechos consignados en las leyes
| laborales y que han sido contratacos-pag tiempo indeterminado.
¥ i
\_ /| CLAUSULA 16.- TRABAJAD@]R'Q-S Y TRABAJADORES TEMPORALES.

Son lodos agueiios que son coniy 41&0()@ pur olra v ucmpu deierminado.
.J‘

a) Por obra deterninada: SGil aque los que se contratan cuando asi lo exige la
naturaleza del trabajo paia rg&ahzar uxga obra especifica previamente sefialada.
b) Por tiempo deter mmado Son aqnel 0s que se contratan cuando asi lo exija la

naturaleza del trabajo. & 3
Y

Si vencido el Contrato o el término Gue se hubiera fijado, subsiste la materia de
trabajo, la relacién se prorrogard por el tiempo que perdure esta circunstancia.

Si a] término del Contrato o del mmpo tijado no se avisa a la trabajadora o el
trabajador de tal hecho con 5 dias de ang cipacién y contintia laborando, dux.]Ullml la

orfa de trabajadora o trabajador de confianza depende de la naturaleza de 19;\{

N

90013
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condicién de trabajador por tiempo indeterminado, siempre que exista una plaza
disponible en plantilla de pie de grupo o declarada desierta.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORAS 0 - TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE
CONFIANZA. Las y los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar pucstos de
confianza, quedaran suspendidos en sus dereche$ y obligacitnes sindicales, y deberan

solicitar la licencia respectiva a su planta \,ifc’btener ligencia sindical para poder\

'
ocupar €l puesto de contianza. _
&7

Fsia Gitima licencia debera renovarse cada mo en ¢aso couuano la o el trabajador
deberd regresar a su puesto de planta de nmru.za inmediata. En cualquier situacion

respecto al persenal sindicalizado que puuud ocipar un puesto de confianza, se
estara a lo sefialado en el Reglamento de Es«.a!:.f(m vigente.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORAS O TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comisiin Mixta de Escalafon analizard los casos
de las trabajadoras o trabajadores de planta 7o sindicalizados que sean invitzdos a
ocupar puestos de confianza, dictas nmardo dicho movimiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del Reélar_nuzto de Escalafon.

& , 4
7> CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA.

Cuando exista cambio de labores!enf puestos de confianza, si éstas pudieran
corresponder a puestos administratives, se estard a lo dispuesto por la Clausula 14 de
este Contrato Colectivo de Traba jo.-

CL.AUSULA 20.- DERECHOS DE A’\ITIGUEDAD Se considera la antigiiedad de
las y los trabajadores, el periodd, ‘durante el cual un trabziador ha prestado siis
servicios en el Colegio, suemndmc a lo dispuesto en los artculos 156 y 158 de I

Ley. 4 %

CAPITULO U1

DE LA ADMISION DE LAS T’RABAJADORAS O LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 21.- I}EL INGRESO. }Las plazas disponibles de Gltimas categorias. o
declaradas desier ta& una vez corrido$ los escalafiones respectivos con motivo de las
vacantes que hubiere seran cubiertos por la Institucion, la cual solicitard al SINTCQOP
que presente a las© los candidatos LOUG::POUdanlcS

CLAUSULA 22. J REQUISITOS DE ADMlSlO\ Son requisitos de ingreso para la

trabajadora o ¢ rra‘*a jador dcl Colegio losisiguicntes:



-
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I. Llerar solicitud de ingreso por escrito a la Instituciin. a través del Sindicato.
o
2. Ser de nacionalidad mexicana, salve aquellos casos en que no existan
mexicanos que puedan desarroliar el servicig de que se tate.
3. Tener 15 afios cumplides, y al ciltnplic 18 é;ﬁos, dard cumplimiento al

séptimo requisito de esta clausula. Los ntayores deiquince y menores de dieciséis
necesitan autorizacion de sus padies o tutores y a fdlta de ellos, del sindicato a que’\

2 . |
pertenezcan, del Tribunal, del Inspector gig Trabajo o de la Autondad Politica. B

4. Preseivar centificado de instraecin primaria, como minimo, o los
certificados de estudios correspondientes confiorme al puesto de que se trate segin
el catdflogo de puestos del personal administrativo elaborado por el Colegio y el
Sindicato. 1% 1

5. Cubiir los requisitos de aptitud y experiencia, segtin el catdlogo de puestas
del persenal administrativo e..borado por el Colegio y el Sindicato, presentando
los documenrtos necesarios. i

St
6. Presentar examen mé"ica y ‘B0 padecer enfermedad contagiosa o lesidn
C‘génica que determine incapac d‘%’m a el desempeno normal del trabajo.

/ 7. Los varones maycres de (8 énu deberan presentar su cartilla de servicio
7 militar liberada o en su ddu,to deb ran presentar constancia de estar cumpliendo

con el servicio militar nacional.

& o
8. Presentar la inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotogratias,
ta de nacimiento, acta de magFimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento
de cada uno de sus hijos en cagd de gue los hubiere.

£
Iy

9. Exhibir comprobante de aﬁﬁiac_k‘nj, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE.
'

10. Ser miembyro del Smdl ¢hto cofifratante, en virtud de haber sido aceptado por
&st

¢

CL AIUSULA 23.- LEGISFACION:; APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO. Toda trabajadgra o .raba}adm que cumpla con los requisitos de admisién
v sea ucp o, estd obfgado a regir sus actos por el mds alto concepto del
profesionalismo, establ eurfdo por fa Ley, el presente Contrato y por los reglamentos
vigentes en la Institucicd

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.
1. El Colegio dard a conocer ala Comisidn Mixta de Escalafon, las \»;cames

que se presenten dentro ck Io 10 dias habiles siguientes en que se dicte el ofic
de baja o se apruebe of icialmente la creacin de plazas.

0ve15"




po ) 2 ¥
\_./ CLAUSULA 26.- PR

- .
) c(ai‘lpctcme cu\..nio se ata \,1\.161'1

i ; :
\ expedido por la autoridad

#
2 La Comision Mixta de Escalafon  dictamingdrd los  movimientos
‘sfonarios que procedan y los comunicaxi a fa lnstltu;crm a fin de que ejecute
los movimientos escalafionarios.

(49

sca
el o

3. Para cubrir plazas vacantes una vez efectfiiido c{j‘on‘ido escalafionario, y de
]

confornidad con el criterio establecido en Iivmau\ul 1 del G0 T, la In\titmi()n
solicitard por escrito al Sindicato que p fsente caétdxda tos a ocupar las plazas™
vacanies.

i Faovintud de que el riabajo s un dc:rr;‘iu ¥ uny
de comercio y exige el respeto para lag libertades y dignidad de quien lo presta,
debiendo efiectuarse en condiciones g¢fie asegdren la vida, la salud y un nivel
‘cono:-nco duomx p ara la tx'abajad 12 o el grabajador y su familia, no podrén
05 tralg‘a;adores por motivo de raza, sexo,
fhia, (‘q@d;cum <oc|al le’hll" ni nznmcd!n

: . . o
eher sovial v que 1o es articuiv

ultimo caso asi lo demmme por’ :a nmm le.ca de los servicios que hayan de
prestarse, debiéndose rcspetar las cj sposidlones legales de proteccidn al trabajo de
i np se p@dia 1mpedu el tlat"t 0 a n'u‘cu:*'\ pcrqoi*a

sociedad.

FAPITULOLI

DE LOS CONTRA S INDIVIDUALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 25- FORMALAZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO. La relacién indiffd'gal de trabajo entre el Colegio y las wabajadoras o los
trabajadores administrativosl sefformalizara mediante contrato individual de trabajo

\

[IBICION DE MERITORIOS. A toda trabajadora o
irselef la constancia de contratacion; queda prohibido el

trabajador deberd exp
ingreso al servicio de.

CLAUSULA 27+ DELE PLAZO PARA  EXPEDIR  CONTRA10S
IND IVIDUALES. E| contrafo individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio,

previamente a qu dora o el trabajador tome posesién de su puesto,
entregando el original a la tmba.jadora o el trabajador.

A 28.- REQU ‘!‘}? I'OS DE LOS CONTRATOS INDIVIDHATLES T 5¢
viduales de traba Jo deberan contener:

r
G
S
=
£
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8. Para las y los trabajadores con daﬂOb po
7 fecha previsia para la termng 1()11 dela prgstacion del servicio, atendiendo a la

5 naiuraleza del uabajo

c : 9. Cuando se trate de uaba;adoraq 0r ibﬂi

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de la o ¢l
3

wabat ':.\ﬁl

2. Los servicios que deben prestarse detgnminindose ¢on la mayor precision
posible de acuerdo con el puesto que le gorresponda, apustindose a lo dispuesto
en el catdlogo de puestos del personal aldminisu'ativo._

3. El caracter del coatrato: por obra fo tiempo determinado o por tiempo \\
indeterininado. ‘5

4. La duracion de la jornada de trabajg.

i
5. El puesto, salario y deni#s pl\,atauﬂﬁe% que hdb!

-

de percibir la o el traba jador, .

6. Il higar y la adscripcon en que pres;_arzi sus sefvicios. N

7. Fecha de inicio de la prestaciin de fos serv
\

obra o por tienipo deterniinado, Ja

o

m‘!#«‘q

dores que deban prestar sus servicios
sin residencia fija, se sefiakard en

ontrato individual de trabajo la zona o
region en que los prestzran, '

CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos
individuales de trabajo podrin ser por oM, por tiempo determinade o por tiempo
definiciones:

indeterminado, de acuerdo con las siguier é

. Por vempo indeterminado. Smwéjnd@isrminadob los que se expiden a {as y los

babejudores que cubran las vacante§ de plania defnitivas o de nueva creacion vy
que esien centenidas en el catélogode pusktos v el tabulador respectivo.

I ~J
o

Por tiempo determinzado. Sem los fue se expidan con fiecha precisa d
terminaciin para trabajos ev entualss o de Wmporada.

se cxpidan para realizar una obra
lo exija la naturaleza del trabajo. La
ientras se realice la obra materia del

3. Por obra determinada. Soiff los qu
especifica previanente sefizlada. guando a
dutacion de la relacion en este oo, serd
Contrato Individual. '

Los contiatos individuales por tibmpo vy f,suz obra delerminados, no geneian
dercchos escalafonarios.

=

'




4 ~ 00018

19

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO.
Expedido el contrato individual de una trabajaidora o trabajador de nuevo ingreso, éste
(a) deberd tomar posesion del puesto, al dia habil siguiente a la fecha en que se le
haya notificado su designacion, debitndosescubrir su salario a partir de la inicizciin
de laboies. En caso de que la o el trabajadgtér no se presente, dicho contrato quedard
sin efecto. i

; i

CAPITULO IV

1™ #
DEL ESCALAFON, CAMBIOS ¥ PERMUTAS

|
i

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Seifdenomina escalafén al sisten'xa*\{

orpanizado para efectuar las promocianes de ascenso de las y los trabajadores de .
plania y autorizar las permutas, ajustando los pricedimientos de estos, a los términos

que para tal efecto establezca el Reglamento de Escalatién,

CLAUSULA 32- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El
Colegio respetara la plentilla de personal adminiswativo que apruebe
presupuestalmente la Secretaria de Hagienda y Crédito Publico, misma que se hara
del conocimiento del Sindicate al principio de cada ejercicio anual.

'

CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La
Institucion y el Sindicato respetarin §raplicaran las reformas que convengan, para

{’“"’T‘“‘

teiier siempre actualizado el Reglament@ de Escalafon. e

CLAUSULA 34.- APLICA! CION DE PROCEDIMIENTOS /
ESCALAFONARIOS. Los procedim;sntos escalafonarios seran aplicados por la
Comision Mixta de Escalafon que es'el érgano facultado de caracter permanente,
encargado de hacer cumplir y vigilarfas disposiciones a que se refiere este capitulo.
: e

CLAUSULA  35.- DE LA 2 APLICACION DE DERECHOS
ESCALAFONARIOS. Los de;}eehos't-,:;escaiatbnarios sélo seran aplicables a las
trabajadoras y los trabajadores de plantd

~ 'b‘:l
CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCJ{iAFONAR[AS. Dentro de la Institucion el
escalafon se integiawi mediamte unidades escalafonarias, con las traba jadoras y los
trabajadores de planta de la Administragion Central - Campus Moantecillo y de cada
uno de los Campus. Estas funidades e§calafonarias podrin moditicarse para crear
otras, si asi lo convienen lafInstitucion ¥ el Sindicato, z través de la Comision Mixta
de Escalafen. i

B

CLAUSULA 37.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO. Cualquier movimignto de personal administrativo que altere

temporal o permanentemente la plantilla de personal, debera ser notiticado a la
L




_~vransporte del menaje de Casa indispepsable paraisu instalacion, asi como los cue
&—Zcause ¢l traslado de sus familiares que dependag econémicamente de la o €L, salvo

1/,7

/.;f

20

Comisién Mixta de Escalafon. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripciin,
comisiones y permutas se deberan solicitar por escrito ante la misma Comision.

CLAUSULA 38- DERECHO DE ADSCRIPCION. Las trabajadoras y los
trabajadores tienen derecho a su adscripcion de unidad administrativa y escalafonaria
en el lugar que sefiale su contrato. El Colegio mo podra cambiar de adscripcion a
ninguna trabajadora o trabajador salvo por reorganizaciin o necesidades del servicio,
debidamente justificados o por desaparicion delgentro de trabajoen términos de Ley.

&
CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDEf{CIA DE UNA TRABAJADORA O
UN TRABAJADOR. Cuando por causas /de servicio y de confo midad con el\
Sindicato, se requiera cambiar la residencgzi de una trabajadora o trabajador pore
mienos de seis meses, de una entidad federafiya a otra 0 a upa loculidad distinta a la de
su adscripeitn, deberd recabarse su consed fimiento y el Colegio sufragara los gastos
de viaje v estancia de acuerdo con elffabulador de/vidticos, autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico;ﬁ"
@ #

Si el traslado fuera por més de seis meses, la trabajadora o el trabajador tendrd
derecho ademés de los gastos de viaje Ja cue se le-cubran los gastos que origina el

B

que ¢l traslado se deba a solicitud de lafpropia trabajadora o traba jador.

i
¥

El pago de los gastos mencionados_:iiebe lacerse con la anticipacion debida, de
acuerdo con la fecha en que éstos deban rea,‘l.‘izax'se.
En caso de que la trabajadora o el wabajador sea trasladado a una entidad federativa
dentro de una zona economica defibida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico como de salario superiof, el C'}}_legio s¢ compromete a cubrirle este altimo.

-
CLAUSULA  40.- CAMBIO 1{ DE DOMICILIO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. Cuando la Instituciin decida el cambio de domicilio de un:
Unidad Adminisirativa, lo comuniciriycon toda oportunidad al Sindicato y convendra
con éste las nuevas condiciones dabarales y en su caso, ¢l reacomodo de las v los
trabajadores de esa Unidad. i _
, § %
CLAUSULA 41.- REACOMODO BOR EXCESO DE PERSONAL. En caso de
que ¢l Colegio considere qu# existe exceso de personal, en una o varias Unidades
Administeativas, procederd 4l reacomodo del mismo, con intervencitn del Sindicato,
a efecto de que no se violeg flos derechos de las trabajadoras o los trabajadores.

CLAUSULA 42.- DFRE}(‘ HO A REALIZAR PERIMUTAS. Las trabajadoras v los
traba jadores tendrin dergcho a permutar bos puestos de los que sean titulares por otros
de la misma categoria, siempre que satisfagan los requisitos que para tal efecto se
fijan en el Reglamento de Escalafin.

n

e

X
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CLAUSULA 43- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE
PERMUTA. Las permutas sito comprenderan la oglipacion ylel ejercicio de los
puestos permutados y en ningin caso, otros aspectos ‘de uuadér escalafionario o de
prestaciones economicas que se hayan generado, ni E)s derechos adquiridos en forma
individual. |

CLAUSULA 44.- IMPEDIVMIENTO PARA CAVIBIO B’E ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO bINDI(AL El Cdicgfo no pedré movilizar
ni cambiar de adscripcion a una trdbajadoxa 0 %m trabajador, cuando se encuentre
desempenando un carge sindical, nacional o loca

Uv:“¥ ﬁ

-
i

E |
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CAPITULé 1Y%

DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRA}S_ AJO Yase
[ ]

& VN
E / TN

CLAUSULA 45.- DE LA SUSPENSION TE PORAL. Son causas de suspensiin ™)
temporal de las obligaciones de plth'irl ef 2 F sservicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para la ‘uaba;udora oel ndhﬁ;dd iy el Colegio:
‘ 5
L. La entermicdad contagiosa de la ﬁ"aﬂ : jadoz‘a o el trabajador;
L La incapacidad temporal mamoracgpor un accidente ¢ enfermedad que no it

constitiuya un riesgo de trabajo;

dora o el trabajador seguida de sentencia
absoluloria. St la trabajadora o el wabajdor obro en defensa de la persona ¢ de los
intereses del Colegio, tendia ésie la oghgauon de pagar los salarios que hibiese
de jado de percibir aguella o aquél;, £ k

Il La prisidn preventiva de la trabg

IV.  El arresto de la trabajaderao i H tm:)é;jadgr;

V. El cumplimiento de los ﬂerx«.%s y el desemperio de los cwc
mencionadoes en el Arficulo 3 de Ea Constiticion Politica v el de las obligacione
consignadas en el Articulo 31, fr a“tion 1 QE la misma Constitucion;

§ 3

Vi La decignacin de l'as yglos tmha}{ aw WES COMO represeniantes ante Ins
organismos cstatales, Tribunal Lagbora Fed u\%’ﬁ Comision Nacional de los Salarios
Mrnimos, Comisiin Nacional para la Partlclp;acmn de las y los Trabajadores en las
Utihidades de las Empresas y orgs seme James,%iy

VIL.  La falta de los documernttos que exi jan‘iias leyes y reglamentos necesarios
pata la prestacim del servicio. cuando sea’\impulable a la trabajadora o el
trabajador. 1
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La suspension surtind efectos: ,__.-

L. En los cases de las frac czoneb,ﬁ y I anter zmea desde la fecha en que el

Colegio tenga conocimiento de Iﬁanﬁm‘edad fcontagiosa o de la en que se
produzea la muanaudad para ¢l tralfajo. hasta qwe termine el periodo fijado por el
ISSSTE o antes si desaparece la mgapaudad pa%a el trabajo, sin que la suspensién
pueda exceder del termino fijado gn la 1 e;y dc,! [SSSIE para el tratamiento de las
enf |

H.  Traténdose de las fiac uur-'ss Hi oy IV tfcx’u‘c et imorento en que o babajedore |
o el wabajador acredite estar &Ienmo ¥ dLSpmMOH de la autoridad judicial o

[24w) uJ-.

cdmimistrativa, hasta la fischa e;z que u.g..se e¢jecutoria la sentencia que lo absuelva,
,!' \\-t' X 2
Nnes \’ V de:de 8 F:‘Chﬂ en (11! deban pl‘esfﬂrﬁe \\"\\. j_: el
argos, h E asta por un periodo de seis afias; y \\‘\\
g -

o termine el arresto;

—“'.‘!%‘

111, Fn los casas de Ias fra ﬁ
los servicios o d‘.Suu. citarse

o ;..lrcf}

¢

IV. En el caso de la hdu ;VII desde la fecha en que el Colegio tenga

conocimiento del hecho, lﬂa:t%pomn periodo de dos meses.
r
CLAUSULA 46.- RESOSL f' DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. La
C‘olcom podrdn rescindir en cualquier tiempo la i
cada, sin incurrir en responsabifidad. v \\

q.

fora 0 el traba ador”
relaciin de trabaio por causs

auora o el trabajador o en su caso el sindicato que lo
Foomen uu\) con certificados talsos o referencias en los gue
se atribuyan a la traajadora o Lrabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causd de rescisin dejard de tener t,ft_\,to después de treinta dias de
nrestar siis <erviciiis la o el hahgga‘ lor

hubiese propuesto o

[

. Incurrir Ja trabajadora:;_%, el trabajador durante sus labores, en faltas de
probidad u honfadez, en actos @8 violencia, amagos, injulias o malos tratamientos
en contra del Pirector, sus familiares o del personal de la Institucién, salvo que
medie provocgcidn o gue obre e;ifdefensa propia.

[L Comeler la trabajadora o"e! trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualguiera deslos actos enumeradas en la firaccin anterior, si como consecuencia
de elios se aitera la disciplina del le"'J;l en que se desemperia el traba jo;

1V, Comecer la trabajudora o ef travajador, fuera del servicio, conita
Director, sus familiares o personal de la Instituciin, algunos de los actos a quie se

%

e

ermeaades que no sean cons ec encias de Lm riesgo de trabajo; J‘& —_——
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2l Colegio deberd dar a la trabajadora o al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
oca

retiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de las relaciones de trakajo;

V. Ocasionar la trabajadora o el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desemperio de las labores o com motivo de ellas en los
xﬂCIOb obras, maguinaria, nstrumentos, materias primas y demds objctos

refacionados con el trabajo,

VI.  Ocasionar la trabajadora o el tra%‘ajador Ios;‘:periuicios de que habla la

fraccidon anterior sxcmpu que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea la causa Gnica del pLIJL:x&.IO,

e

Vil Comprometer la trabajadora o el trabajador.por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de.das personas que se encucntran

en él; i
= I

VIIL. Cometer la wabajadora of el wabajador actos nmorales en el
leciiniento o lugar de trabajo; & '

.

IX. Revelar Ia tlahdeuOIH o el gahajador 105 s ‘r"tos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de cardcter Iwn.l"vd’h) con peljumo e la Institucion;

X Tener la trabajadora o el trab_a_iadoé mas de cuatro faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del Colegio o sin causa justificada;

S k y -

X. Desobedecer la trabajadega/ 0 el trabajador al Director o a sus
renpresentantes, Sin Caisa ju;ri’r’zcadarﬁiempre que se trate del trahajo contratado;

XIL. Negarse la trabajadora o ¢l @abajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos inticsydog para cvitar accidentes o enferinedades;

X1 Concurrir la trabajadora @ el trabajador a sus labores en estado de
embrisguez o bajo la inﬂuy}"mia dgal:im narcOtico 0 droga enervante, salvo que,
en este Ultime case, exisf prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, la
trabajadora o el traba ;dqﬁx deberi poner el hecho en conocimiento del Colegio y
preseniar la pr cxmpuoﬁ suscrita par el médico;

NET

KIV. La senienci Eicsculoriada qlik: unponga a ta trabajadoca o b jador una,

pena de prision,  gfle impida el cumpluniento de la relacion de trabajo; v

: as estahl '4. §

opis a las establecidas ep las fracciones anteriores de izual manera
cuencias seme f2ntesgen lo que al trabajo se refiere.

XV. Lasandlo
graves y de Consf

tsas de la rescision:

\

)
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El aviso debera hacerse del conocimiento de la,trabajadora:o «.l trabajador y en caso
de que Este se i gare a recibirlo, el Colegio dentro de los’ cinco dias sigulentes a la
fecha de la rescision, debera hacerlo ae! cenocimientoidel Tribunal competente,
proporcionando a esté el domicilio que tenga'registrado ¥ solicitando su notificacion
a la o ¢l rahajador. A

La falta de aviso a la o el trabajador o al Tribunal competente, por si sola bastard para

considerar que el despido fue injustificado,
B) Sun causas de rescision de la relcifn de trabajo, sin responsabilidad para la. (_ 3
trabajadora o el traba jador. P
]
I Engafiarlo el patwm o, en su gaso, la agriupacin patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones ‘fel mismio, Esta causa de rescision dejara de
tener efiecto despuds de treinta d'as de prestar sus servicios la trabajadora o el

traba jador; i B

IL. Incurrir el patrdn, sus fiamillares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faitas de prabidad u honradez, actos de violencia, amenazas, <N
injurias, malos tratamientos u offos andlogos, en contra de la trabajadora o el
trabajador, conyuge, padres, hijosie hermanos;

ML Incwrir el patrén, sus familiares’ o trabajadores, fuera del servicio, en los

=, actos a que se refiere la fraccidn_dni@rior. si son de tal manera graves que hagam

2 T 1 Tt . e ¥ .
imposible el cumplimiento de la miac;:m de trabajo; e Eo
1 { \

-

= #2 13 |
% 1 ] \ e

" 1V. Reducir el patiin el salario ga trahajadora o el trabaindor;

- .
V. No recibir el salario cou‘espund;enu. en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados; £
;..
VI Sun ir per juicios causados mal iciosamente por el patrn, en sus herramientas
o wilesde wabajo; f
3 |

VIl. La existencia de un peliaro 013‘»6 para la seguridad o salud de la traba jadora
o el trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o por que IO se cu npmn las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcan;

S i o
VI Comprometer el patron, con si imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las’personas que se encuentren en él; y

= Al o o - e i e ] = 3
IX. Las andlogas a las establecidas en ias fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecueicias seme janies, en o que af frabajo se refiere. |
A\
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CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS. Cuando a una trabajadora o a un trabajador se le
impute la comisiin de alguna falta a las obligaciones o prohibiciones contenidas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo o a la Ley que pudiera traer como
consecuencia la rescision de la relacim de trabajo,.'li’a Institucion debera iniciar una
investigacion administrativa, dentro del:#rmino de diez dias habiles contados a partir
de que se tenga conocimiento de la falta, y emitir la resolucion que corresponda.

Vencido el plazo de los diez dias sin haber px:;acticado la investigacion referida, la
Institucion no podra practicar la misma con poste :rioridad.
f

. . . T . 1 - ¥ - - .
La investigacion administrativa se efectuar@ de conformidad con el procedumniento

slguience:

e

i
*-!

a) La Direccidon Juridica y/o en sér caso, la administracion de los Campus,
debew girar citatorio previg) por eafnm a la trabaiadora o s’:’l trabajador para la
realizacion de la investizagtn admm strativa de que sc lrate, debiendo coniencr
el mismo de la descripcion de le;s hechos imputables a la o el trabajador, asi
como el sefialamiento del lugag fecha y hora en que se levard a cabo la
investigaciin correspondiarite.
b) El citatorio de referencia deberd notificarse en [orma personal a la
abajadora o el wabajador, u}!l tres dias hébiles de anticipacion por lo menos. de
pt dcmnua en el mismo «.,’ésmo de trabajo y dentro de la jornada laboral de la
traba ,“doxa oel tr aha,udoruo bien, en el domicilio legal ch esté registrado en el

w Colegio, debiendo firmar la‘{xaba Bdra o el trabajador de recibido. Asimismo, y

I del presente Contrato Colectivo de Trabaju, debetd
entacion sindical para su debida intervencion. Para el
caso de que la trabajodafg o el trabajador se negare a firmar de recibido ¢l
citatorio, la o el emisari®del Colegio, en presencia de dos testigos, asentard
rzm'm de dicha negativii, quedando desde ese momento notificado (a) la
rabaiadora o el tr'shmdn:é surtiendo todos sus efectos,

3t
¢) La trabazjadora @ el ;trahd dor en cuesiién, debera comparecer a la
investigacion, asxmdo dei r..tm esentante sindical y, en su caso, de persona de su
confianza. 3

cuifotine a4 la clausula 6
turnarse citatorio a la repig

d) El Colegio iniclara la ivestigacion administraiiva cen el levantamiento de
un acta circunstai iada por @scrito, que debera cumplir el siguiente orden de
requisitos: -{ e

o s
. Deberd iniciarse el acta de mérito precisando el lugar, fixcha y hora en que se
elabore la wisn
2. Se asentard con toda precision los hechos y la declaracién de la persona o
personas que reporten la posible falta o infraccion que se le impute a la

\,

=

a2

L
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trabaadora o al trabajador, que constituya pgpioaale Gausa de rescision de la
relzcion laboral; asimismo, la declaracion dg!"la o del {propio trabajador en su
defensa; enseguida, se transcribud el dicho dgffos testigos-de carg0 que les conste
Jos hechos y la de los testigos de dwmrmo que tendetd derecho a nombrar la
misma o el mismo trabaiador; por ultina. tambén deberd bacerse constar la
declarachn de la o el representante sindigal comparcgicnte y, en su €aso, de la
persona de confianza nombrada por la o ef trabajador, fa que serd finmada por los
gue ¢n ella intervinieron en presencia de dos testicos de asistencia.

n

3. De dicha acta, el Colegio deberd emxe Jar on LSB mismo acto, una copia conA |
tirias autdgiafas a la o el trebajador y edm alao \,1 frepresentante sindical.

l
e) Una vez concluida la investi au&n adminigtrativa reapecma la Direccion
Juridica del Col egio contara con cipco dias habiles a partr de la fecha de
realizacion de la misma, para notificagfla resolyicién que proceda a la trabajadora
o ¢l trabajador, enviando copia de esta a la 1epx esentacion sindical. Habiendo
transcurs ido dicho plazo, sin que se haya dictdo resolucion, éstaya no podra ser
einitida, y en consecuencia, tampoco podra gérphmr sancion alguna.
CLAUSULA 48 RECONSIDERACEON DE LA RESCISION E
INDEMNIZACION POR DESPIDOINJFSTIFICADO. El Director del Colegio
pudia considerar fa resolucin de l'l:bl_“zsi()li;dﬁ la refactin laboral de wia tabajudora
o un trabajador, a peticién de éste o de la fepresentacion sindical, cuando su hoja de

—=servicio o su antigliedad asi lo amerite ¢

/,‘/’7

= L)

Cuanco el Colegio rescinda injustificadamente la relacion de trabajo a una
ahajadora o un trabajador por tieH pn determinado, éste podr optar por la
reins tatacién en su puesto, hoiaiio ygzar de trabajo en las mismas cmd cloncs
rminos en que venia laborando o po

=

v

01 |2 indemnizacion consistente en 156 dias &
alario, 26 dias por cada aho de sa.é'\ “[g1os prestados, prima de antigiiedad y demads
prestaciones legales derivadas del. (‘F A igual indemnizacion tendrd derechio la
trabajadora o el trabajador por tn,mp % indeterminado que rescinda justiticadamenie

su retactin de trabajo con la Institecios . pot causa imputable a ésta.

£ 1
CLAUSULA 49.- SON CALUS, A DE §TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO:

L El mutuo consentirg%nto dalis partes:

I La muerte de la trabajador mé el trabajador;

11 La terminacion de la obra':’e vencimiento del térnino o inversién del
capital, de conformidad con los Articiilos 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo,
V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de la o del

trabujador, que haga imposible la prestacion del traba oy
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, altmentario, despensa en etect.\.a; my

3
|3
3

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Fedigral del Trabej

CLAUSULA 50.- PRIMA DE ANT IGUFDAD P’OR RENUNCIA
VOLUNTARIA. El Colegio se obliga a cubri x,r a las txabajadaxas y los traba jadores
e renuncieil, ademds de cualquier otra pmstauun a la qué tengan derecho, uiwa

I3

i_}\

prima de antigiiedad conforme a la sxgmenu.g:ab!a. &
£ J
[. De cinco a menos de diez afios ge servicios, el,"{lxlpox"te de doce dias de
salario integral por cada afio laboxado ? § “\5
1. De diez a menos de quince cmqs “dle servicio, ~el importe de catorce dias de %\\

salario integral por czda afio labor ada !

Il. De gquince afios de s ervicio ‘gn ad:%antc, | importe de dieciocho dias de

alario u"reoral por cada arfp lnhomdo

t /

Las cantidades a las que se refieren los incizﬂs' 1, i1 y II1 de estas cldusulas serdn
incrementadas en un mil pesos al pgrsonal cgftratado por tiempo indeterminado.

lLa integracion del salario serd :éonsid”ando los siguientes conceptos: salario
lebulado, compensacin por antigliedagl. ayuda a la econemia [familiar, apoyo
oramiento a la calidad de vida, bono de

pr oductividad. g

CLAUSULA 51.- REVISION |
Sudicaio o del mieresado, tevi
renuncia de las trabajadoras y 1
Scac y 30 dias para el personal

RENUNCIAS. El Colegio, a peticion del
ta para efectos de consideracion los casos de
i abajadores dentro de un plazo de 15 dias para la

ordneo contados a partir de la fecha de la renuncia.
;i
'ev

TI'EULO TERCERO
AS cqﬁ_jmcmNEs DE TRABAJO
LCAPITULO 1
P
E)EL SALARIO
1
.:':-
("L‘QL’SULA 52.- IGUAL!)A.D'; DE LABORES Y UNIFORMIDAD DE
SALARIQS. En virtud de que lq> salarios se establecen en el tabulador respectivo
para los puestos y o para las pegsonas, se observaré el principio de que a todo

trabajo igual corresponderd un salatio igual que no podré ser reducido ni modificado
por razenes de sexo o edad.

\ =

>



: pa20s hechos en exceso, errores 0 pérdiy
™ 2
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En la formulacién y revision del tabutador %{ie salarios
conjuntamente, el Colegiv y el Sindicato. ¢ k \
CLAUSULA 53- DEL PAGO DE SALARIOS. Losjpagos de salario se hardn . ¢
precisaimente en moneda nacional de curso legal, por catgreena en el lugar en que las \
wrabajzdoras y los trabajadores presten sus seg rvicios, en gias y horas laborables.

Los salarios, deberén pagarse personalmeni a la trag
persona que designe como apoderade, para gue los re
poder firmada por dos testigos y avalada pot el Cole

i
aiadora y al trabajador 0 a la \g
iba cn su nombre, previa carta |

CLAUSULA 54.- IMPOSIBILIDAD DIZ REDUCCION DEL SALARIO. En
nimgun Caso, pol ningn concepto podran dismirguirse el salarno m las prestaciones
acceserias de la trabajadora y el U'a’;)aj‘,dm'g

2

CLAUSULA 55.- RETENCIONES, DESC ENTOS O DEDUCCIONES AL ,
SALARIO. Solo podrin hacerse retencighnes, fdescuentos ¢ deducciones al salario v -

]
-0 TR T RN bl s lé‘s AR At an ~my ooy .
a2 g eBaindosy v T IANTHWEIICS, en i S}%E_u.cnms Cazos; -

1 4 - :
E Por deudas contraidas con el Cglatzio por concepto de anticipo de salario,

s debidamente comprobadas.
1L Por concepto de cuotas sindicdles ordinarias y/o extraordinarias; o bien
constituciin de cooperativas y de fondos ——
ubiese manifestado previamente, de una

por las apoiiaciones de loudos para I
de ahorro, siempre que el trabajador
manera expresa su conformidad.

enados por el Instituto de Seguridad y
es del Esiado con moive de o

HIL Por concepto de descueniusfo
TR Lo 1 s S AN

DETVICIOS S()C!T_{R‘-b e oS il'ili)i}iik
obligaciones contraidas por los trahh ia

ordenados por la autoridad judicial

competente, para cubrir alimento § gie fifgren exigidos a la o el trabajador. !

V. Para cubrir obligacioney a cargo! de la o ¢l trabajador en las que hava Y /
coisent’do, dervadas de la aczl‘dlsici‘én 9 del uso de habitaciones legahmerte ]
consideradas como baratas, biempre que la afisctacn se haga mediante
fideicomiso en institucion nacidnal de crédito autorizado al efecto.

VI, Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de
la Vivienda destinadas 2 la adquisicién, construceién, reparacién o mejoras de
casa hahitacion o el pago de pasives adquiridos por estos conceptos. Lstos
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descuentos deberan haber sido aceptados libremente per la trabajadora o el
u}‘ﬁn'nﬂlﬂl Fe

ot gl

V1. Por concepto de retenciones por impuesios sobre productos de wrabajo.
L]
Salvo en los casos sefialados por las fracciones!ll, IV, V ; ‘»/I el monto total de los
descuentos no debetd exceder del 30%% del salario total,

El Colegio asentard en el recibo de pago de cada tr abaﬁfra y trabajador el concepto
les

o coneeptos por los cuales se le pi aul\.an descuentos \

i

El Colegio se obliga a instalar un sistema pgra informar por escrito y
anticipadamente a la 0 el trabajador, sebrejgdescuentod por inasistencias o retardos y .
a qué catorcena corresponden. i {

CLr‘t'L:SULA 56.- PAGO DE SALAR;Q H W‘E{;QG Ln los dias de descaiis
semanal, en las vacaciones, licenciag por maternidad y dias fizstivos a que se \\\
: la Ley y el presente Contrate Co f%cmo de ]rab::jo las trabajadoras y los % ‘\: s
iadores recibirdn sus salarios integros ut‘maﬂ el salario se pague por unidad de 3
> promediard el salario del ummonms

CLAUSULA 57- PAGO DE S'ALARIO POR MOVIMIENTO
ESCALAFONARIO. La trabajadora o el trabafiddor percibird sus salarios a partir de
la techa en que, de acuerdo con el dictamen de la Comision Mixta de Escalafon,
deba tomar p05csxnn del puesto; si por causas fo imputatles a la o el trabajador ne ;
tomara pesesion, igualmente sus salarios le ‘gérdn cubiertos a partir de la tu!.a en

que debio tomar pOSGleﬂ.

En ningin caso. los ascensos que las y los trdbajadores obtengan cen motive de los
movimientos escalaf onarios, repercutivdn en demms.nto de sus salarios.

CLAUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO EXI}RAORDU\ARIO Es obli 'g icidn del
Colegio cubrir el pago del t;empo extraordipario laborado, de la fecha de la
prestacion del servicic, como maximo en la sxmicme catorcena. |
CLAUSULA 59.- PACO DE VlATlCO‘S Akpubovm que por necesidades del
servicio, tenga que realizar labores fuera‘del lugar del centro de trabaj jo a que s
erivuenire adsorito, deberd darsele aviso dé il ncc&w con4d horas de anficipacion y
se le cubrirdn los viaticos y pasajes que s@ oubmer; con tal motivo, de acuerde ala .
tarifa de viaticos autorizada paia el Colegip.

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGU.INAiLDO. El Colegio pagard un aguinaldo
armial a sus trabajadoras y trahajadores que serd eauivalente a 40 dias de sabario,
cuando menos, de acucido al decreto que emita el Ejecutivo Federal, debicndo
cubrirse de la siguiente manera:
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I. La primera mitad, anies del 15 de diciegbre.
F +

2. La segunda mitad, antes del.it.o defsegundo per.ado vacacional.
l.as wabajadoras v I s traba; udox s gque nogse encuentren laborando en el momento
de pago de aguinaldo se las cubriran la panc que les u:zzmponda

L u5
Las trabajadovas v los trabajadores tempg;mles 1endmn derecho al pago proporcional
de esta prestaciin. g 4 ot
P ‘.
= . \\
CAPETULOH I\
o ° s\ LR

DE LAS JORNADAS \’-{HORA;RI(}S DE TRABAJO
S |
i ]
CLAUSULA 61.- JORINADAS DE FRABAJO Y PERIODOS PARA TOMAR \
ALIMENTOS Y/G DESCANSAR. Eb ;ofldua diurna la comprendida entre las S

6:00 horas y 1a5:20:00 horas. ;"

£ ¢

. PN )

Jornada nocturna, es la comprendida enre las 20:00 y las 6:00 horas.

b f

- T
I 2 WL ) A T - ; ;
Jupiadda tnain, e fa e L‘Ui'lpluzdt:.wd’w(mb UC Bt Jortacd Uty vouoviaring, ¥
iempre que el periodo nocturno sea ’me*ncr de tres horas y media, pues en caso -

contrario, se computara como jornada 'wgturm ;

que laboren la jornada continua disfrutaiin bt

trabajadoras y los trabajadors
nsar vio tomar alimentos que se compuitaid

reinta minuios de ella parades
coino ticmpo cfectivo trabajado.

En la fijacin de los horarios <L3§pmcmaa el establecimiento de jornadas
continuzs de labores, salvo aqw%hog  cas0s que por necesidades del servicio se
requiera para algunos trabajad % traba jadoras jomadas discontinuas, mismas .
que seran dictaminadas por omision Mixta de Horarios Especiales \
obligandose la Instituciin a pgg estos casos una compensacion del 23% de
su salario tabulado, mientras boren%x esta jormada. 1

y traba jad a;es que laboren en horario discontinuo v/
dispondran de dos horas, para salir %come: las que no se computaran como - /
tiempo eiectivo de wabujf, para o u,q;l deberan regisirar su migleso, salida a “-“‘ |
comer, regreso a sus laboges y al tymiiotde la jornada. J |

b) Las trabajadoras vy lo

¢) La jornada de trabajod de los menores de dieciséis afios no podrd exceder de \
sejs horas diarias y deberdn dividirse en periodos maximos de tres horas. Enire \
los distintos periodos de jornada, disfrutaran de reposos de una hora par o

! (
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CLAUSULA 62.- DURACION DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE
TRABAJO. Las jornadas de trabajo para las trgbajadoras y los trabajadores
administrativos seram: la diurna, con una, turacion dg-40 horas a la semana, la mixta
con ura duracién de 37.5 horas semanalgs y nocturig con una duracion de 35 horas a
la semana, como sigue: y

&
,;é i
i,

Para el personal de campo y se rvicios gegerales en la Administracién Central
horas,

J.
y Campus, las labores de la jortlda diurngise iniciardn diariamente a las 7:00

ara tenninar a las 15:00 horas. con30 minutos para tomar alimentos y/o

. C i L i
descansar, que correran para lagey los trab fjadores de servicios generales de las \\j
3 * ¥ N o ‘,\\
10:60 a fas 10:30 horas, y paratias b abu;z;{dx)ms y los bshajadores de campo de
las 10:30 horas a las 11:00 foras, coshputindose como tiempo efectivo de
wrabajo. % ¢
‘ i
&
gl

k]
Para todo el perseral cgm excepgion de los mencionados en el nuineial
aterior, v los de horar
1,

S o

alitl

ins eggecialeR; la jornada dinrna se wniciam a las &G0
horas, para terminar a las 1'5:30 koras diari

minuzos para tomar alimentos ¥/o destansar

Z.

nte, va descontados los 30
x

5

Las labores de la jornada snixta "se iniciaran a las 14:00 horas para terminar a
las 21:00 horas ya descontadas la ggedia hora para tomar alimentos y/o descansar,

4. Cualquier cambio de horagio. serd acordado por el Colegio y el SINTCOP a
trawis de la Comisiin Mixta cté;Hmarios Especiales
8.

&1y

ealion,
3
CLAUSULA 63.- REGISTROJ)% ASISTENCIA. El re

gis
trabajadoras y los trabajadoresisegi por medio electiinico, y cada tra
rabajador deberd registrar su eptrad8 vy salida.

- //f/
Queda prohibido el trabajd en jornada nccturna a las mujeres en pericdo de
gestacidn v d os menores de 1

gistro de asistencia de las

hatadora ©

3
&
:

-
, #
CLAUSULA 64~ TOLEFAN

CEA Y SANCION POR RETARDOS E
INASISTENCIAS. Las trabajadorgs vy i

v

A
as
o

los trabajadores estaran sujetos a |
derechos y sanciones que esiblezca e Reglamento de Puntualidad v Asistencia.
3 E
CLAUSULA 65.- JORINAIDA EXTﬁtAORDINARIA. Cuando por circunstancies
espeaales deban aums: ‘

3
[XR¥

T

mentar las horas ide trabajo serdn consideradas como tiempo
extraordinario, no pudigindo exceder e tres horas diarias, ni de tres veces
COTSECUliVas en una seit

v\ o/
i/
18na % O p
bajo exir Grdin&{i{o se pa :
cspendca a las hordsde jon

~al ex

c

~—

jan]

iaka tiaBkak

ard con un clento por ciento més del salario que
a; cuando d abajo exceda de tress horas

cras diarias \
edente se pagara con un doscientos por ciento mas del




N

]

'ad
(@]

ik

Estos pagos se redlizaran en efiectivo, junto {;K d scnci?lo catore ndl inmediato
posterior a la jornada laborada. El tiempo /xtraordinario, nunca se pagard con

tiempo. Fd
7

CLAUSULA 66.- COMPUTO DEL TIEMPO EXT liAORDlNARlO Para los

cfectos del pago de horas extraordinarils, se computdran como medias horas los
tiempos mayores de 15 minutos y comgfuna hora los de; 30 minutos en adelante.
4

Asi mismo la Institucién se compromicie a que en e} computo y el pago del tiempo ,
extraordinario se aplicard la bmergh etacin mas &xmable a la trabajadora o el

it db;q,ﬂ.uun .

CLAUSULA 67.- POTES’I'AD@ I _.A TRABAJADORA O EL. TRABAJADOR
DE IABORAR TIEMPO EXT# AORDINAEﬂO Ser-éi patestmivo para la o e
uabajador laborar tiempo extrao rdfy

éAPlTULO I

£

?
DE LOS DESCANSGS, LICENCIAS Y VACACIONES.

-.ﬁ‘ _'f

. R, J
CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, las

uabaiadm’as ¥ los trahq i dores disfré%uuin -‘de dr)s dias de descanso a la semana, que

tli g
Posa log v los tmbaivdesos que hbc en sibados, domingos, dias fostives

vacaciones, serd entre lunes y wunese?‘clcs»anm respectivo,
v 1-_

En los casos del personal de \mhncaa o‘gua quier otro que por la naturaleza de sus
actividades no pueda estar sujeto a este descanso, el Colegio y el Sindicato ajustardn
las jornadas correspondientes, de moxlo'fque disfirute de descanso de una forma

similar. y ?k
| o

CLAUSULA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LAS Y LOS
TRABAJADORES DE SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS Y
VACACIONES. A las tra \ajadaraq y los trabajadores de sabados, domingos, dias
festivos y vacaciones se les cubrira como tiemfo extraordinario el excedente anual a
raszim de 20 horas wn Hes L..ik)EECn.im S, mucpéumcnu,mcme de las cantidades el
les correspondan por la pxc\rﬁu,%cm de sus SCI’H%I‘O estc pago se realizard en cada
una de las catorcenas. Asimism@, gozardn de as de vacaciones por semestre (en
Jornadas de 12 horas), y 4 dias ecomamo:, por semestre (en jornadas de 12 horas).

\

CLAUSULA 70.- DIAS DE DESCANSO OBLIGA
obligatorio los siguicnies:

CORIQO, Son dias de descanso

00031
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| de enerv; el primer lunes de febrero en conmeforacion al 5 de febrero: el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de mﬁfizo lunes, martas, miircoles, jueves
y viernes de Semana Santa; 1, 5y 10 de mayg? dia del Trabajador y Trabzjadora del
Colegio; 1, 15 y 16 de Snpucmbx g 12 de Oblt}ﬁld. 1, 2 y tercer lunes de noviembre en
conmemoracion al 20 de noviembre: 1 de diciembre cuando cj)rresponda al cambio
del Ejecutivo Federal; 12, 24, 25 y 31 de zéicicmbre; el dia de'cumpleafios de la o ¢l
trabajador y demds que sean pactados fle comin acuerda’entre el Colegio y el
SINTCOP o que se incluyan en el cendd rio oficial. ;

En el caso del cumpleafios de Iz o défftr abajador, se disfirutard del descanso el dia
gue conesponda al misino o, en su cafo, deniro del téigino de un mes p(‘vstcrior al
g0 ultimo a la persona o area encargada del

Lmnpmaum pre\‘ig nofificacon de
control de encia.

CLAUSULA 71.- DIA DEL

SO Ty w0 S|
COLEGIO. \,gucua nstituido el

de julio c@mo Dia del Trabajador v la
Traba iadora del Col %10 de Postgrad ‘adOS' para efgctos de la clausula anterior, esta
fecha se ubicard el dia viernes mis offcano al citado 11 de julio.
. ”
CLAUSULA 72.- PRESTACION BE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO.
Cuando a solicitud del Colegio. una §rabaiadors o un wabajador preste sus servicios

b

en dias de descanso semanal o &b dias festivos de descanso oblizatorio. la

trabajudora o ¢l trabajador, 1:1mpend1§ntemenfe del salario que le corresponde por e
desc nso, percibivd un salario doble p@r el s@vicio prestado. Estos servicios le seuin
pagados a la trabgjadora o el trabajaddé y n?» seran compensados con tiempo.

Cuando una wabaiadora o un trabaj ~~'§ g!mte sus servicios en dia sabado o en dia
fiestivos de descanso obligatorio, indeffaficiientemente del salario que le wuuponda
estipulado para estos casos, percibird us prlma adiclonal del 25% sobre ¢l salario de

los dias ordinarios de trabajo.

Eil ,‘ PYTI M P o b
Cl traba O en dia dOml;zéO SEia COiTy
satario de ese dia

Cuando una jornada abargue horas
de estos dias se pagardn a razon dafsalario dpble ademds del salario normal.

(|
Al personal que labore el Dia def Trabajado®y lrabajadora del Colegio se le pagard
a razén de salario triple, ya inclyi do el salario¥nornal,

vse al salario catorcenal inmediato a

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. La Institucién reconoce que los dias
econdmicos son un derecho de las v los trabajadores y que no son materia de
negociacién individual entre jefe immediato y trabajadora o trabajador.

Estos pagos se realizalan en efectivo integran
la prestacion del sevvicio.

)

BAJA DOR{’Y TRABAJADORA DEL-

00032
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Las trabajadoras y los trabajadoies tienen derecho a faltar’a sus labares, con goce de
salario integro hasta por 5 dias laborables par cada seméstre. Para disfrutar de esios
sermusos, deberin presemax soliciiud con 24 horas de anticipacién, cuande menos
(entendiendose este periodo como un dia habil m'netilﬂto entre la presentaciin de la
solicitud v el disfrute de los dias ecendmicos), ax te la Subdireeciin de Recursos
Humarnos en la Administracién Central o a la :@utoridad e'kdrgadﬂ del cantrol de
personal en los Campus, con una copia al blud‘_fu to, otra a su_jefe inmediato y una

para su archivo personal, que seran entregadas’en forma simulfinea. De no emitirse
-

g

respriesia a la solicitud, se considerard que el;’; sermiso ha sido otorgado. En caso de |\ |

\

energeadia que impida solicitar el oo previaneneg, b Instiinctn podrd
requentr la justificacién de la cauisa al ingr <§tu la o el trabajador a sus labores. Estos
perinisos no poduin exceder de ues dias gonsecutivos, @xceptuindose situaciones
emergentes, a juicio de la Institicion y del Sindicato y 50 se otorgatan en tres d as
antericres o posteriores inmediatos a peuadm de vacauone: ni podran acumulars
con lox del semestre siguiente E.

Disfiruzagin de estos petnisos a la wz'ghﬂs'.a el 10% de las y los trabajadores
administrativos sindicalizados en cada puff,s?oo Laue,;mla por unidad administrativa.

Tembin podrin concederse cinco dmx{pm seinwE:,tre sin goce de salario como
prarcga de los permisus econdimicos.
¥ F

El personal gue labole en jornada e>pe¢:‘gi de/ 'sdbados, domingos, dias festivos y
vacaciones, disfrutard: de los dias econon %‘Cm pul semestre seflalados en la clausula
09 del presente CCT. 8 !
L

CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIO. La trabajadora o el #8bajador tendian detecho a cinco dias

hibiles de licencia con goce de salario cua;ndo coniraiga matrimonio, esta licencia
serd concedida una sola vez, F 2

Al relntegrarse a sus fabores, 0 o midsgrdatien veinie dias después del natnimonio,
el trabajador deberd justificar el pé: miso g:bon la copia certificada del acta de
matrimonio corrcspendiente.

Pa:a la trabajadora o el trabajador,que laborg en dias terciados de lunes a viernes,
com jornada de 14 horas v los e iornada de sihado, doming,,, dias festivos vy
vacaciones, les corresponde tres diis de esta ligencia en su jormada laboral.

CLAUSULA  75.- .LICE’\'Ci'A CON GOCE DE SALARIO POR
FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. "La trabajadora o el trabajador
incliiyendo quienes laboren en sdbado, domingo, dias festivos y vacaciones, tendran
derecho a tres dias hdbiles de licencia por el fallecimiento de su cinvuze o
cencubinela), sus padres, sus hijos y sus hermanos. Esta licencia podra ampliarse

20033
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por un dia mas cuando el tamiliar de la o del trabajador haya fallecido en un lugar
do de la ciudad en que se ubique el centro de trabajo
laboral.

Para el caso de los trabajadores que laboren

sibados, domimgos, dias festivos y
vacaciones, se entendera como dias habiles/los que correspondan a su jornada

La trabajadora o el trabajador al reintegraggc: a sus labores. o a mds tardar 20 dias
después del falleciimiento deberan justificgr el permiso con la copia certificada del
acta de defuncién. I’ & N
. s
CLAUSULA 76.- LICENCIA COX GOCE BE SALARIO POR EL
NACIMIENTO O ADOPCION DE &N HIJO. El trabajador tendrd derecho a
pada . g

w

e -3 Aares
. 1 -~ 2
cada uno de sus hijos. Para el caso d§ adopcidnHla trabajadora disfiutara de un
descanso de seis semanas con Qoce
auoplado.

V’T)r'»-:‘ =

cinco dias habiles de licencia con gocelde salario por el nacimiento o adopcién de
-

dé? salario, poszeuoles al dia en que reciba al
i g
F
Al reintegrarse a sus labores, 0 a mads tﬁda en veinte dias después del

trabajador debera justificar el pmmbo con’ la copia certifica
nacimiento, o en su ¢aso, con la const JKSH respectiva

L
L
i | 3 1
naciuniento. el | R
del acta de iE
N
ll *~ '\
- Los taba 3 dores con joinada :‘-bpcuii de sabados, deomingos, dias festivos v 7 Iy
s
(_///é/ vacaciones, disfrutaran de esta hcencial en su jornada laboral y aquellos trabajacores
> dediaste xados de lunes a viernes que %‘boran iornada de 14 horas
/ ii -
e FANTIIARES

CLAUSULA 77.- LICENCIA POR EXFERMEDAD DEL CONYUGE Y/O DE
EN PRIMER GRABG. i tabajudom o el rabajudor iendrd
derecho a cuatro dias héabiles con gocd'de salario, por enfermedad del conyuge o de
aiglin familiar en primer grado, mdxmdo e prorrogar este permiso si la gravedad
\ caso asi lo amerita por acuerdo fSncr

} observardn los usos y ¢

|

los usos y costumbres gf
tos perinisos s¢ tramitaran afitravés gel represen
administrativa correspondiem
reintegrarse a sus labores

iad del
a Instituctin y el Sindicato, quiene
la Instit y el Sindicato, quienes
ntante sindical de
f su cado y la trabajadora o el wabajador al
justiticacnn mediante la prese

de la unidad
£ clon de la
¥

*nias tardjr ocho dias después, deberd hacer la
%mstanqa médica
CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPO
EFECTIVO LABORADO. Eas licencias coxi goce de salario que se concedan a las
traba jadoras o Jos trabajadorés
acuerdo entre ¢l Col

s para el dwcmﬁeno de comisiones sindicales, previo

io y e Sindicato, se computardn como tiempo efectivo de

servicio, para efectos de la aplicacidn de los ordenamientos que regulan la relacion
fetbural enire ef Colegio y sus rabujadoras v rabajadores
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CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE bALARI'O Las trabajadoras o los

wabajadores tendran derecho a que se les conce dan icencias 0 permisos para dejar

de concurrir a sus labores hasta por &l texmm;a de un afie, sin goce de salario, de

PRA

couformidad con la siguiente tabla:
/ -
I, Hasta por 30 dias naturales, despuésde un afio de servicio.
2. Hasta por 90 dias naturales a quignes tengan de 2 a3 afios de servicio.

2, s |

3. Hasta por 365 dias naturales, agﬁs que tengan 5 afios de servicio en adelante. (5

N
4 . . . \:
Estas licencias no son renunciables, sglvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en

cuyo caso la wabajadora o el trabygador podran reanudar sus labores antes il
vencimiento de la misma. La so 1cm;§! deben p@sentarse cuando menos con 15 dias

de autlblpd cion. # ." —
ias ficencias seian concedidas en ;a Adminigiracion Central y Campus Moniecitio g
por el Director General o por el Secretaric fAdministrativo, en los Campus por el >
Director o por el Subdirector, delifendo serffesueltas en un tiemino no mayor de 3 \:‘
dias hab:}es, cartir de la fecha e que sefpresentd la solicitud ante las autoridades ™
que deben concederia. De no L;ﬂ]tllbe el acuerdo del caso en dicho término, s¢
considerarda que la licencia h)’l&lrh (‘ﬁhCPd1d2 para todos los efectns legales
correspondiciies. ; &

i .
¥l Director o Jefie de la Umdaé Administrativa respectiva podra attorizar a la N\

/ trabaj Jauoia al tra**aa or un pex fnso on goce de salario, hasta por 3 dias nientras
espera contestactin, segin la urgghe igdel caso.

Tampv¥n podrdn concederse lic
s0s de eleccidn popular. En eslg

cal’ g
3 \ como tieimpo efectivo de trabajo .
| prm—
. CLAUSULA 80.- FECHA DEFINICIO DE LICENCIAS. La tml:“gadom o el k
™~ // wabaudor que selicite y obier 1£ $u boencia, debera disfrutarla a pestie de la fizcha %
e sefiziada en el oficio d2 autori 'c%n, con excepeion de los casos a que se refiere el ‘

pendltimo piralo de la cliusuga amderior. %

C LAUSULA 81.- PRORROGA*DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO.

Pz ra abtener la promraga e fiim lice #ei g ésta deberd ser sdicirada entérminosdels
clauscla 79, cuando mcnos L)n 0) ﬂag antes de su vencimiento. De no concederse la ) {;‘
prorioga, la trabajadora o ei traba jalosY debers reintegrase a sus labores al término de i '
la licencia original. “3

o "‘x
En los casos de licencia sin oo" d e salario que excedan de 30 dias, si la pr oxxuba es “‘
negada, la trabyjadora o el trabujador deberd reintegrarse a sus labores dentro de los
3 dias habiles siguientes al vencimiento de su permiso or iginal.
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Cuando una trabajadora o un trabajador haya disfrutadostna licencia sin goce de
sueldo en términos de la clausula 79 y una prérroga e licencia ‘tonforme a la
ple en"e c,ausula sera reqmsxto indispensable que, a partir de su reincorporacion a

€s, preste sus servicios a la Institucion por um afio en forma ininterrumpida
der ejercitar nuevamente este derecho.

CLAUSULA 82.- LICENCLAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las mujeres
trabajadoras tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de fsalario {ntegro en
caso de gravidez. Este periodo se prorrogard por. el tiempo nmebaﬁtxo en caso de quey

medica del ISSSTE.

se vean imposibilitadas para trabajar a wnacmenua del pa }o por prescripeion Y
{

En el periodo de lactancia tendran derecl 1o‘a disfiutar de;{md hora diaria pam
amamantar a su hijo (2) por el periodo de un ano que se wlnpufara a partir de que la
trabajadora se reincorpore a su trabajo, ccmd ido el permiso ordlrano de la

incapacidad por el parto. Este periodo podx&ser amphad%por prescripeion médica
del ISSSTE. . b

ar )

Las mujeres de nuevo ingreso que, con motivo de mé[emidad se encuentlen en
periode de lactancia disfrutardn en su xa\o,hdu la parte; “joroporcional de la hcenua
Lasta que el menor cumpla su primer afio de vida, acreditando su edad con la acta d
_»alumbramiento o copia certificada del acta de l.aumze;fto,

o

n cas
vara |
para ia

aso de parto méltiple, las partes acordaran en $u momento lo carrespondiente
a debida atencion de los hijos. %

Si por alguna causa la madre trabajadora sethubifre visto impedida de disfrutar sus
vacsvianes durante el perivdo de gravidez, 1ddg &
que concliya dicho pcnouo 0 a solicitud de egt ‘

compactar con ¢l periodo de vacaciones sig

irutard inmediatamenie despues de
jen forma posterior, sin que se ptieca

DLLI

El tieinpo en que las trabajadoras estén ince auuadaa no contard como vacaciones,

en conseciiencia, las trabaisdoras distrue gﬂr{‘de ellas cuando fermine la propia
incapacidad. { i

Durante el embarazo, las trabajadoras IlgI‘EahZﬁaﬂ labores que requieran esfuerzo
fisico que pudiera OLG“OH&I’I@b algiin tgastornaka ellas o al producto, ademds si -

/
hubi era justificacion médica del ISSSTE,podrin programarse descansos dentro de la , ',/

jornada. , 2 A

-~
[

CL.AUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. {uando las trabajadoras y

los

trabajadores se encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su it

salario itegro de acuerdo con la Ley del ISSSTE. |



\

o~ de dos periodos de vacaciones anuales de 10

~

- QBO3T

En caso de no existir servicio médico del ISSSTE, las trabajadoras y los trabajadores
y sus derechchabientes, podrin acudir con un médico particular con titulo
legalmente expedido, quedando bajo la responsabilidad:del Colegio la recuperacion
ante el ISSSTE del importe de las medicinas y los hongrarios del médico particular

que certifigue la enfermedad del trabajador o sus derechohabientes

se
selicitar las hc:,ncias previstas en este capitulo.

. El comprobante
rvird al traha ador para acreditar ante lag autoridadesla falta a sus labores o para
o j

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICOPRIVADQ DONDE NO HAY ISSSTE.

=3
La Institucion cubrird el monto de los semicios médicos privados y medicina en los™, (

Casas  (ue los centios de U‘ab:.xiﬂ S€ ;ﬁﬂCLi&nilCu tbicados en zonas

. -

seimirur ales y no existan clinicas nj hospitales de};SSSTE para Ja atencion de su

trabajadoras o trabajadores y sus dependigntes.
A

rurales o }

Ul
i
f

En los lugares mencionados en el pérrafo anteriu{ el médico pmado diagnosticard

- - ) e - e -
la enfierimedad, pu.:ul@ua el tataimies

nimero de dias de la incapacidad, en su caso.

D adect 500 para la curacidn ¥y sefizlard e

Para efectes de esta clausula, la nmapaudad qefe dem mine ¢l médico particular, no

deberd exceder de tres dias. ,_B

¢ 7

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE IN{ CAPACIDADES MEDICAS. En los »

— casos de incapacidades médicas, seré'; obligacién de las trabajadoras y los

(= Trabajadores al momento de reint egrarsg a pus labores, presentar,

la incapacidad
,/’/ expedida por el ISSSTE o el médico pdmgulal que lo atendio. En los casos que sean
posibles, la o el trabajador avisara de i n@dmm a la Subdireccién de Recursos

Humanos, Area de ReLLLI'QOD Humarﬁgsg del Campus Montecillo o a las
Administraciones de los Campus foraneosggin sea el caso, por el medio que tenga
a su alcance del motivo de su ausencia.? a trabajacora o ¢l trabajador tendw un

pl'«zzo de 48 horas a parlir de reintegtfli'se a sus labores para presentar sus

N incapacidades. 'k

CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRI

se sefizien en el calendario oficial del £
para la tramitacidn de asunlos necegarios en

- VACACIONAL. Las traba
los trabajaderes que tengan mas de Seis_ﬁ'nasa consecutivos de servicios, distrutardn
 as habiles cada uno, en las fechas que
pero en todo caso se dejaran guardias

jadoras y

\

servicios de quienes no tengan derecko de vacaGjones, notificindoles por escrito con

quince dias hibifes, previos al perfodo vacacionali

Cuando por cualquier motivo una wabajadora o un tzabajador no pudiera h

de las vacaciones en los periodos sefalados, disfrutard de ellas durante los diez dzas
siguicities a la fecha en que haya desaparccido la cadsa que impidiera el disfruic de
ese descanso, pero en ninglin caso las y los trabajadores que laboren en periodo de

vacaciones tendrdn derecho a doble pago de salario.

que s utilizaran de prefizrencia. los "
- 1\
I
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Con base en su antigiiedad en la Institucin, las y los trabajadores tendran derecho a
un periodo adicicnal de vacaciones, de conformidad con la tabla siguiente:

A) De los cinco afios en adelante un dia hibil de vaeaciones al afio.
B) Dc los 10 afios de servicio en adelange, 7 dias hdbiles de vacaciones al afio.

C) De los 20 afios de servicio en adelante, 7 diss adicionales de vacaciones al
afio, ademas del pericdo contenido en la fraceién anterior.

El Colegio cubrird a sus trabajadoras y traba jadores el 50% de 48 dias de salario p@r

concepio de prima vacazional, en dos exbibictenes, al inicio de cada uno de |

< ri”'s vacacionales previstos en ei ‘calendario de actividades del Colegio,
ependiente de aquellos derecho por concepto de vacaciones generen [os

-

] 'sbﬁjaom €s.

5

oo

.

= NS o e I (W P | T o e L
Fale reconodmmento serd calowlado para @l caso de fas y los trabajudoves 3\

administrativos sobre el salario tabulado. compensacion por antigiiedad, “}Lud ala |
= economia familiar, apoyo alimentario, despénsa en efectivo, mejoramienio a la
calidad de vida y bono de productividad. .

CLAUSULA 87.- INCAPACIDAD FN PERIODOS DE VACACTONES. Por lo

" e se refiere a las trabajadoras y los mba;aﬁmn hospitalizados por enfermedad no

& "/,, profizsional o por riesgo de trabajo. y mediante la presentacion de licencia médica |
——gxpedida por el ISSSTE, se procedera en ia'f;‘iguieme forma: .

//; . Cuando dentro del hospital las tr&i&a}adoras y los trabajadores compl eten el
g Eomine necesario para obtener derech®ia vacaciones, se les concederan ésias al
ser dados de alta. :

N\ 2. Cuando una lrabajadora o un tiaby fédor al estar disfrutando sus vacaciones,
“\‘ sea hospitalizade por enfermedad. ter di‘a derecho a que se le repongan los dias

! en que prevalesca esty siluacion, recun xc‘s‘;uuxe el periodo vacacional.

N . Il:

\// 3. Sila o el trabagdor en la fecha en que debe iniclar sus vacaciones se

ncuentra incapacitado, ain cuando no e%_ hospitalizado, disfrutara de éstas al
términe de la incapacidad.

Y

Y

CLAUSULA 88.- LICENCIA PARA TR.AMITES DE JUBILACION O

PENSION. Cuando una trabajadora ¢ un tralajador de acuerdo con la Ley del  \_/

ISSSTE, inicie los tramites para obtener su jubilacion o pensién, el Colegio le  *
conceaen licencia por tres meses con goce de salario por una sola vez, para aue "
pueda atendey debidamente los tramites necesarios a dicho fin, sin que para lo
HOLeIOr se IGLILUC‘&{( BU renieia.
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Cumplida la licencia sefalada en el parrafo anterior, la Institucion entregara en un
plazo de dieciocho (18) dias hidbiles a la o el trubajador la heja Gnica de servicios y
el aviso oficial de baja, por lo que hace a la constancia de baja ante el ISSSTE el
Colegio la tramitard en cuanto ocurra la baja del trabajador (a).

Para la cnucga de las cantidades ccon@micas que correspondan a las y los
trahajadores el Colegio contard con dieciocho (18) dias habiles contados a partir de
la baja respectiva; el plazo serd el mismo para los traba jadores que renuncien.

i~ Ea o

de qui r{a), n ha ‘a 1Cuh73d0 COjl OpC'x'Euu.uud lo\ tramites inhicrentes en '\(
el penoda prejub ilmono. S
b L

CLAUSULA 89.- FALTA DE ASISTENCIA&POR INCAPACIDAD. Las faltas

de asistencia por causa de enfiermedad, solamente pueden ser justiﬁcadas por el

SSSTL, o por el médico particular que atienida a la trabajadora o al trabajador, de ~J
acuerdo a la clausula 84 del Contrato Colective de Trabajo en el caso de no existir ™
servicio médico del ISSSTE, mediante la incapacidad correspendiente preseitada - 5

por la trabajadora o el trabajador a la Subdircecion de Recursos Humanos, Area de
Recursos Humanos del Campus Montecillo ¢ 2 las Administraciones de los Campus
A foraneos segiin sea el caso, en términos de la Cliusula 85 de esie Contrato Colectivo

é/,{’ de Trabgjo. . L K
/ -

£57 -
“ b -
Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, scran justificadas con .~
/ constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, que la trabajadora o el trabajador
exhibird a la Subdireccion de Recursos Humuu s, Area de Recursos Humanos del
Campus Montecillo o a las Administraciones de  los Campus  fordneos
conespondieries. al momento de iniciar >u§ Habores, o al reintegearse a las misuzas.
Cuando la consulta ocuira dentro db 1oras | hibiles, la trabajadora o el trabajodor,
antes de ausentarse, deberd dar aviso a suljiefe inmediato acreditando con el carnet
2 dei ISSSTE la cita concertada, dehiendo 1emLeorax>e a sus labores al termivar la
: \\ misma, cuando proceda. &%

A % . |
CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES Y PADRES POR
ENFERMEDAD DE LOS HUJOS. El Colegio se compromete a otorgar licencia [
con goce de salario hasta por cinco dias. héb@es, a las madres y padres trabajadores |
en caso de enfermedad de sus hijos que se éncuentren cntre 45 dias y 12 a%os de |
edad. En el entendido de que, si tanto la madre como el padrc del menor son y
tratajadoics de la Institucion, sélo uno de ellos :'podré hacer uso de este perniso y ey /
su caso podid considerar la alternancia entre aritbos. La trabajadora o el wabajador ' |
deberd avisar de inmediato, telefonicamente o poT-cualquier medio que tenga a su 1S
alcance a enfeimnedad de su hijo a la Subdireccion de Recursos Humanos, Area de
Recursos Humanos del Campus Montecillo o a las Administraciones de los Campus \
fordneos  copespondientes. En caso de que ameriten, podran  utilizarse  dius ‘
econdmicos junto a estas licencias. La o el trabajador al reintegrarse a sus labores,
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debera comprobar con la constancia médica expedida por el ISSSTE, la enfermedad
del menor.

CAPITULO IV

d ¥
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABA.JO
_ i Y
CLAUSULA 91.- DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La <
intensidad del trabajo se determinard de acuerdo con el ‘x'hejor esfuerzo de que sea
capaz humana y racionalmente la o el trabejador, para el cumplimiento de sus

2

labores, durante las horas de su jornada reglamentaria. ¢
¥

& < ~ TN LS 7 3 4 4 o v
CLAUSULA 92.- FUNCIONES EXTRAORDINARIAS. Solo se obligara a las
Ll“_-'r dirvas ¥ los ua;.x,.“ux Sl u&btzhpcmaf fum.;uﬂca extiacidin aiw:-, en caso de
sinjestro o riesgo donde peligfen sus compiaieros 6 las instalaciones del Coiegio,

siempre y cuando no pongan en peligro su vida.

g

CAPITULO ¥V

lf v I3
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, St PREVENCION Y EXAMENES
MEDICQS \

"f 2

= CLALSULA 93.- DISPOSICIONES LEG«ALEb EN RIESGOS DE TRABAJO.
ﬁ En materia de riesgos de trabajo se estara @ lg dispuesto por la Ley del ISSSTE, la
vl Ley Federal del Trabajo, y a las demas non\nas:,ap!icables en la materia.

\\

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIEQGOS DE TRABAJO. Se consideran
u\, u"SgO% de trab 3_;\) en la 1u}aum mbuml del COIC"‘ 0y 5uS traha & j adoias i ’
\  trabajadores, los regulados en el titulo noveno deia Ley y en la Ley del ISSSIE. ‘

Asimismo, se considera enfermedad profesional ja disminucidn ¢ pérdida de la vista
S de la o el trabajador que desarrolle su labor cop aparatos opticos y de fotogralia,
dibujo. lecturas. soldaduras de todg tipo. fragua, torneria o actividades similares,
(»l‘;icl‘;du el Colegio en estos caSos, obligaciényde proporcionarle” las pidtesis
convencionales que réquiera o lag que contraiga por realizar trabajos en zonas o
lugares insaiubres, determinados prev jamente como tales, , por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene. g ‘

CLAUSULA 95- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por
cuanto al lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeras
son aquellos que ocurren deniro del aiea o ceniro de trabajo, y los segundos los que
acontecen fiiera del drea de trabajo, es decir al trasladarse la trabajadora y el

5



Asimismo, se considerard accidente de trabajo la desaparicién derivada de un acto
delincuencial, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabgjo,
cuaicsquicra que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

CLAUSULA 96- MEDIDAS @ ADMINISTRATIVAS EN CASO DE
ACCIDENTES DE TRABAJO. Las medidas que se adoptardn para formacién o
mstruccién de los antecedentes de accidentes de #rabaje internos o externos, que. |
servirdn en su caso para que la trabajadora o el wabajador o sus familiares puedan
ejercitar sus derechos son los siguientes: - !

1. EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS.

a) Se proporcionard al afectadg.el servicio médico de urgencias con que deberd
contar la unidad administrativa, @ bien si agi lo amerita se ordenard su traslado a
algln cenitto médico de urgencias mis proximo, ya sea oficial o particutar.

[

b) Se levantard acta administgativa por el jefe inmediato o encargado de
conflanza del drea de trabajo” con [a asistencia de dos testigos y con la
intervencion del Sindicato cuando se traie de trabajadoras o trabajadores
-y sindicalizados. Se hard constar lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o
Z _—particutires que concurrieron en gl actidente; se tomard la declaracion de los =N
g testigos preseinciales del accidente'y. si @llo es posible la del mismo trabajadora o s
trabaiador accidentado. Se procurafa que los testigos y el afectado firmen el acta, -{
si saben y pueden hacerlo o bien,;'{'stftomaré su huella digital del pulgar de la
mano derecha. . -2

¢) Para los efectos del Articulo (¢l la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar

aviso al Instituto, dentro de los tregdias siguientes al de su conocimiento, schre ;

- 108 riesges de trabajo que hayan océirrfido. f

) I a mabaindora o el trabaiador QIxI;e]‘»v'g‘ys_enrsnfe lepal 0 sus heneficiarios, también 5

. podran dar cl aviso de referencid asi c“ti};mo ¢l de presuncion de la existencia de

\\ W, un riesgo de traba jo. i «

- L
" y — : . P T , /
El aviso se acompadand con urﬁ copia del Heta a que se refiere el inciso h) de esta ° v/

i /

cliisuia, al igual que a las amﬁridades administrativas del Colegio v al Sindicato. | 1/

.h. ’.‘ . - =
d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las ¢
lesiones que presente la trabajadora o el trabajador al ocurrir el accidente. !

¢) Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de \
f Jurisdicaidn que cortesponda, fos fiechos y antecedentes, corzunicando esia
circunstancia a la Direccion Juridica del Colegio.



} En caso de muerte de la trabajadora o trabajador con motivo del accidente
37 T £
o bien auxiliar a los deud

recabar tanto el certificado de defuncion como el de la autopsia correspondient
< Fliaand

(Y]
‘-

0s para la obtencién de los mismos.

h)
de sa

personas a quienes pueda corresponder la indemnizacion

En caso de riesgo de trabajo, el traba jador tiendii derecho a licencia con goce
18
i s,

j Obtener en caso de muerte dei wabajador el nombre y domicilio de las

I‘"‘

lario integro, cuando el nesoo 1mapac1te al trabajador para debempemx Sus
El pago serd cubierto desde el

 Ta

d 7

i IE
prirer dia de incapacidad v sera cubierto por el

Colegio hasta que terine la incapacidad cuando ésta sea temporal ¢ bien hasta

que se declare la incapacidad pesthancnte del trabajados

En todas las actuaciones se deberan sefialar con [a mayor precision el nombre,
apellidos, categoria, salario, cla

\? domicilio y clase de trabajo que desempefiaba
el accidentado al ocurrir el uesa@
L CASO DE ACCHE
ﬂ/
/_’7
/

ENTE EXTERNG

efe o encargado de cunuanxé del drea de trabajo
an proito como reciba la notx%
medidas:

autortdad administrativa,
7

o

o . rd
cion del aucmum, adoptara las siguientes 4N
k1 1 %
\
i Lo
a) Se cerciorard del lugar en que se encuenia la o el wabajador accidentado, == -
constatando el estado fisico en,‘__uc se halla, ya sea por medios directos o
\ indirectos y dictard en su caso las medidas para que se le proporcione la atencion
\ midica requerida. -
| .
!
o~ ," b Dar d i ] i
\_

b) Dar de nusedialo avisoa fas agoridades competentes de la jurisdiceidn que
corresponda, sobre el accidente.

i \
.o - §
¢) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la {
fraccion 1, anterior : { /
‘ . \ /
E
d) Recabar de las autoridades que hiibieran tenido conocimicnto del accidente, ' | 17
R } b jat AV
copias certificadas de todas las actuzgiones que hubieran realizado en relaL ™
con el caso. 3
e} Dar aviso y obtener los certificados a que se refieren los incisos ¢), d) & B \ \
y g). de la fraccidn I de esta clausula. ‘
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f) Asimismo, se deberan obtener los documientos y constancias que son
-necesarios para tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez y orfandad, en su
Caso.

CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE Y PAGO DE
INDEMNIZACION. Los documentos relativos a tramites y pagos de
indemnizaciones, deberdn ser finnados por la parte interesada, pero en caso de que
no supiera o pudiera hacerlo, pondra su huella digital y a su solicitud expresa,
firmard una tercera persona, todo ello con la intervencion del Sindicato, cuando se
wate de una wabajadora o trabajador sindicalizadio.

CLAUSULA 98- DEL PAGO DE SALARIOS E UNDEMNIZACIONES. El
sago de los salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos
profizsionales, se hard de acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

e

CLAUSULA 9%5.- INCAPACIBAD PARCGIAL G TOTAL. Cuzngo a
consecuencia de un riesge de trabajo el trabajador sufta incapacidad parcial o total,

b
tendrd derecho a las prestaciones conforme a o establecido por la Ley del ISSSTE, y
7

que a saber som:
"o

<77 Al ser declarada una incapacidad parcial permaneiite, se concedera al incapacitado
s ¢

una pensidn calculada conforme a la tabla de T"S/A‘a}uacic'm de incapacidades de la Ley
Fedeial del Trabajo, atendiendo al salario bdsice que percibia la trabajadora o el
trabajador al ocurrdr el riesgo y los awmentos posteriores que correspondan al empleo
que desempefiaba hasta determinarse la pansion. [l tanto por ciento de la
incapacidad se fijard entre el maximo y el ?ﬁlinimo esiablecido en la tabla de
valuacion mencionada, teniendo en cuenta la edad del trabajador y la importancia de
la incapacidad, seglin que sea absoluta para el gjercicio de su profesion y oficio aun
cuando quede habilitado para dedicarse a otros, 0.51 solamente hubiera disminuido la
aptitud para su desempeiio.

8i ¢l monto de la pensin anual resulta ideriora 3% del salario minimo geoeral
promedio de la Replblica Mexicana elevado al afio, se pagard a la trabajadora o al
rabajador en substitucion de la misma. una indemnizacién equivalente a cinco
anualidades de la pension que le hubiere correspondido.

Al ser declarada una incapacidad total perimanente, se concederd al iiicapacitado una
pension igual al salario basico que v’fe‘nia distrutando Ja trabajadora o el trabajador al
presentarse el riesgo, cualquiera quésea el tiempo quéethubiere estado en funciones.

: 1

La relacion laboral de la trabajégiora o el trabajador dejarda de surtir efecto sin
responsabilidad para el Colegio, por incapacidad permanente, fisica o mental, que le
impida el desempefio de sus labores.

En e caso de que la relacién de trabajo termine por incapacidad total permanente. si
esta proviene de un riesgo no profesional, la trabajadora o el trabajador tendrd
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/
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derecho a que se le paguen dos meses de s"zk;ro y una prima de antigliedad
consistente en 20 dias de salario integral por cada dfio de s.,.f*‘m prestados, ademas
de las prestaciones a las que tenga derecho en el 1$S H.

# S

CLAUSULA 100.- INCAPACIDAD PARC!/?L PERMANENTE. En caso de
mncapacidad parcial permanente de una trabajad@a o un @abajador, derivada de un
viesgo de enfermedad no profesional, a eleccion®ide la trabajadora o el trabajador la

Institiicién lo indemnizara conforme lo dispos

Trabzjo, o bien, le otorgara a dicho trabajador uaa labor

P Tl

LS

! Articufo 54 de la Ley Federal del
ecuada a sus aptitudes, sin

menoscabo  del salario que venia erubéndo ifidependientemente  de  las
|

{
+

CL/\USLL& 101.- ATENCION DE URGENCLN
ervicios de urgeicias que existen e la Insutumon cgn el purso"xal, h s instalaciones
el cq po y material necesarios para el efefio; asifmismo hara las gestiones ante =~
qmcn co esp nda, a efecto de obtener la autdfizaci

mstalac st Admi
rvicios dL urgencia del Colegio no existan fm

W de 111’n‘zeua> en las Unidade

prestaciones que le correspondan de n.on’ronmd&d con |

Leyes. {

El Colegio mantendra los

CLAUSULA 102 EXAMENES DE§ SALUD. El Colegio gestionard

conjuntamente con la Comisién Mixta de Seguri

i d e Higiene ante el CLIDDA del

= ISSS 1k, la realizacion de un examen anumb defsalud para los trabajadores y las

“—"uahajadoras que se proporcione a éstos los i

o . - T . - = &
. dicha Comisién considere necesatio la prit
tiempo, la Institucion hard las gestionesk

e:s respectivos. En los casos en que

a§ie examenes médicos en cualquier

]
' / realizacion de los mismos. Cuando los examgng\ médicos necesariamente se tengan

e

yresye ooy

sooy Hoyeene St fr ey TR 5 + s A al mormin e
gue llevar a eabo dentro de lo jormadad wol@®, of Colegio otorgard ¢l penmiso pua

ello,

i “{A‘\/IEVES MEDICOS. Se sujetard ¢

=~ ...
h presupuestal necesaria pula la \i\
istrativas Fordneas, donde los
L

\ amen médico a todas las tr ﬂu iadoras y lograbajadores, en los 510u1u‘le~, AS0S! |

4 | “\;
/r" 1) Para ingresar al servicio del Colegof a solicitud de las trabajaedoras y los
/ trabajadores, del Sindicato, de la Jhstucién o de la Comisién Mixta de |
Seguridad e Higiene. ‘\{

2) En los riesgos de trabajo, hasta cyimplir €t tratamiento médico respectivo. \

4

¥

3) A soficitud de la trabajadora o gi trabajador, del Colegio o dei Sindicato para % |
certificar enfermedades profizsionafes. u'\//

4) Cuando un dictamen médico sefiale enfermedades contagiosas

resunia C;an 3L p}C Ean 8
s

3

o
efecto de narcoticos o drogas enervantes, s

ir

aleiap any actn A d
Gnual CSIQL0 QC Coriedadg o blq

n 1)1\ ’I’J

aklat
A

....

alvo que exista prescripcién médic a
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TiTULO CUARTO

¢ i
DE LOS DERECHOS Y OB[?IGACIONES?E LAS PARTES

CAPETULO 1
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

ﬁ\S TRABAJADORAS Y
LOS TRAIBAJAD()R

Nt

.

CLAUSULA 104~ DERECHOS BE LAS FIRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES.

S
A) Son derechos de las Uabapuoigs y losfirabajadores a que se refiere la
Clausuia 1 de este Contrato Lcleuque Trahgjo:

l. Recibir las remuneracicnes gue | zs cong sponum por el desempefio de sus
fabores ordinarias y extraordinarias enr 08 téd
C.7T. y las Leyes respectivas.

Ohbtener

Aninos y plazos que est:bl cm aste C

nerementos  en

%
8.

de acuerdo con las disposicione
en este Contrato

o
Distrutar del servicio médico eflablecido por el ISSSTE y de las
prestaciones que su musma ley otorga

4, Percibir las indemnizaciones y defés restaciones gue su misma ley otorgz i
\
# e
5. Percibir las indemnizaciones yjdemgs prc taciones que les corresponda,
N coitio consecuencia de los riesgos P fesiomples que marca la Ley del [SSSTE.
\i )
/ 6. Recibir trato decoroso por parge de los Siperiores, compafieros y subaiterrios. ‘
7. Ser notificado por escrito dgflas notas mgritorias a las que tengan derecho en \
el transcurso del afio |
8. Participar en actividades gciales, culturdles y deportivas de cardcter general v/
arygnizadas por el Colegio \/
. "'/ .:
9. Desempeilar Gnicamente las fiunciones sefidladas en el Contrato Individual de
Traba jo, conforme a lo establecido en el catdlogh de
Institucién.

de puestos que rige dentro de la



o A\ A
/ 10,
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En los casos en q ue por necesidades e:peua es del di)lcg,lo se reqaleld su
celaboractin en el trabajo de otro tipo, la partxcxpacxon{ de la trab
trabajador serd voluntaria, salvo en casos de emergencia @ de fuerza mayor

ajadora o ¢
&= N
10. Distrutar de los descansos y'vacaciones fija este’Contrato Colectivo.
11, Conservar su adscripCion y preservar su }wlccruua ¥ nivel, durante la relacién
laboral.
12,

ngempemr las labores que esté en candi de desarrollar
que por incapacidad parcial perimanent
desarroliar sus labores habituale

r, en caso de™\!
di¢taminada por e ISSSTE no pueda %
ales pmno acuerdo engre el Colegio y el SINTCOP (
sin que se afecten su salario y prestacionesoriginaes. '

1 4
capacitacio
reglaimento respectivo.

13. Recibir

A\
Iy

s

B
ién y adiestramiento en bes términos sefalados en el

j
4. Obtener permisos para asistic a |

e
as. abﬁmb*eab v actos  sindi
desempefiar las comisiones para las que havan&do designados, de acuerdo con
lo sefialado en este Conuato Colectivo de
Colegio y el Sindicato

L .v' 3
actos sindicales v

Tlai[)a /0 previo acuerdo entre el
o Y0

%

5.
ind

o

N
btener permisos por el tiempo ne;esaméj para tratar con sus representantes’
ales dentro de las horas de trabajo, lob asuntos que les afecten y
e sean urgentes y asi lo ameriten '

s
o

y siempre
._I"S
Conservar su horario de kb
Colectivo de Trabaj

Saiie

jtad

sbores de du.{crdul-,cun 0 previsio en este Contialo

jo y solicitar el cambio'del 11i§<m0 ante la Comusion Mixta de
Horarios Especiales, cuando se cwapruebs su
del Colegro,

n*a
Tt

Sld’ld y lo permitan las labores
; i

z ]

17 No s removido del hiaar de la Agnidad dea Jfrabajo de adserineiin sin
nsentimiento, salvo en los casos sefialados en equ, Contrato y en la Ley
18. O supar

a;

(218

encias
{wnroxu £8.,

L

B
ar el puesto que desempefidiza al reintegrarse al servicio despu é de \
por enfermedad, maternjdad, huenma; o comisiones oficiales o \‘{

*
f “‘ |
9. Ser reincorpoiados a sus emplgos, cargos o comisiones al obtener libert
provisional o sentellcia absolutori -onforimidad con el presente C. C. T
¢ ' ‘
0. Ser oidos en los asuntos qe s ;
relacionados con su labor especi
1. El Colegio proporcionara, sin ¢
‘gt s

ol

; NS Y
i traten en su unidad de trabajo que estén

‘O

US

\ 1
o alguno para la wabajadora o el trabaj jauol
ria y servicios jurigicos a las trabajadoras y los trabajadores

$ gue manejen
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vehiculos 0 maguinaria de la Institucion y que suhu.é‘P okln accidente durante las
horas de su jornada y con motivo de su trabajo Q;Eomlsxon stempye y cuando al
manejar el vehiculo cl trabajador no se cmucafre bajo el efecto de una droga
encrvaite o en estado de ebriedad, a mmm que en @ primer caso exista
prescripeién médica o que el accidente no seatonsecuencia de una falta grave de
responsabilidad, en cuyo caso la trabajadora o el trabajador estara obligado a
pagar el deducible. '

Lsm obligacién cubre no sélo la defensa de la trabajadora o el trabajador, sino

ambién el pago de fianza y danos LdU\ddOS durante €] accidente, asi como ¢l

pago de salarios del trabajador.

¥

£
22, Los demas consighados en la prgéseme £ € L'y e oz

reglamentos que de ellos emanen.
,;

v

B) Son derechos de las traba )Jdoras y los trabﬂjddorx.b por imnpo indetermin dd
ademas de los contenidos en el inciso anterior, Io;&muentes

-. :.5
1. Ser promovidos escalat onariaimente eft los tégminos del preseate C.C.T,, y del
- i
Reglamento de Escalafon. - . !
B
) i ’
2. Obtener licencias, con goce de salariy o$in goce de salario hasta por doce
~feses de acuerdo con la Ley y est C €. f,,E q ' i
] u 5 ;}

3. Cuando se supriman parcial o totalne ntq pu gramas o actividades académicas
y/o administrativas, la trabajadora o el uﬁﬁa jador afec ado en su labor tendrd
derecho a su reubicacion dentro de la [ns‘t‘ﬁuuon en otra labor similar, o a su
ndemnizacion. Si su antigiiedad es mA)or du 5 afios, la/Institucion se obliza a
reubicarlo, salvo que la trabajadora o el trabajador solm}; su indennizacion.

1 "‘- r
4. En caso de que, la trabajadora o ¢l *r:gba fador? 'se encuentre en prision
\'\ preventiva y no sea por un delito cometfdo ceptra el Colegio de Postgraduados,
\ la Institucion contratara pmfuentumme al Longug\,, concubina (0) acreditada (o)
| por la Autoridad Competente, o a algiin familj jar en primer grado por tiempo
(N~ determinado, en tanto dure el supuestg que le dajorigen a la contratadin, en una
e plaza declarada desierta o de pie de g grupo. Cuandn la trabajadora o el trabajador
obtenga su libertad, se dara por terminada la :pl icion laboral del conyuge,
concubina (0) o familiar en primer grado contr a}ada}x
3
5. En caso de fallecimiento, jubilacin, pensién, invalidez o cesantia en edad
avanzada de una trabajadora o trabajador administrativo, sea éste sindicalizado o
no, ¢l Coiegio contratard en igualdad de condiciones, al conyuge o concubino (a),
0 a un familiar hasta en segundo grado por consanguinidad de dicho trabaiador
(hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos), en cuyo caso deberd de acreditarse el
parentesco con las constancias documentales del registro civil y/o resolucién
judicial.
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A
Lo anterior se hara conforme a los mecanismos va utablucndos entre el Colegio v

el Sindicato.

.
2
I

CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES DE LAS Y LQS TRABAJADORES. S

obligaciones de las y los trabajadores:

I.  Desempefiar el wabajo con la intensidad,*cuidéido y esmero apropiados en 1 la

forina, tiempo y lugar sefalados en su conuatd individual, sujetindose gl {
direccidn de sus jefes, a las leyes y al presentie C. L. T.
2, Observar buenas costumbres dentro del Sef‘\.'!icio.
3. Cumplir con las obligaciones que les dmponga el C.C.T. y el Reglamento 3\
interior de Trabajo. ¥ I *\
4. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus :
compalieros. -
; %
5. Asistir puntualmente a sus labores. i o
i / :
7. No hacer propaganda de ninguna clase ‘dentro de los edificios o lugares de
a ajo; con excepcién de la sindical, s jegpe y cuando ésta Ultima no cause
~“> dJeteriore en las instalaciones del Colcuo?t
e i
(//) ¥ Asistir a los cursos y capacitacion pgra mejorar su preparacion y eficiencia.
: 8. Responder del manejo apropiado de valores, propiedad de la Institucién, que
\ se les confie con motive de su trabajo.; |
} § "‘\«»-A...L'"f_ o

~ 9. Cuidar los materiales y restituir log atiles'de trabajo y sobrantes de materiales
\_~" que se les hayah proporcionado parail d\,mfipcﬁo del mismo. Las trabajadoras y
los trabajadores no seran responsables del de‘;moro natural que origine el uso de
estos obj JLtOS ni el ocasionado poyf caso torﬁuto fuerza mayor, mala calidad o}
LI'LII'.-'. “"?- LIJ.' Lll“ﬂ-dt-luli Lik‘ I-q.III:‘.'N U'l'l ks L i]Ui N..lttll.ltl L} LIEECI.IU!'U "ﬁ'Ll[‘I'iU‘U dllliﬁl"{c ":
el tiempo en que los Gtiles y materiples no estdn bajo su custodia.
{ X \
10. Prestar auxilio en cualguier txi:n HeleR cuani}p por siniestro o riesgo inminente v\
peligren sus compafieros de trabajo o las msi’alamoms del Colegio, siempre y A /
cuando no pongan en peligro su vida, 3 "-\ ] ‘
[1. Usar durante las horas de trabajo, la ropa de irabajo y equipo de proteccion
que proporcione el Colegio. i



12. Proporcionar la infiormaciin actalizada y neceSaria que la Subdireccion de
Recursos Humanos les requiera, con motivo de lag‘e acion de trabzjo, asi como
de cualquier cambio de domicilio. ¥

s

"

. Firmar la documentacion que leg requiera el
asisiencias.

Colegio en relacion a salario v

¢

i
i

14, Las demss que les imponga la Lgy. el prese rge Contrato Colectivo de Trabajjo

v Reglamentos que de ellos eznaueng {
CA P‘ﬂ ULO 1§

DE LOS DERECHOS Y OELIGA(?OE\LS DEL COLEGIO
&
éj; 3

CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGAClONES DEL COLEGIO. Son

U'\

lgaciones del Colegio de Postgr ududu(% h
3 ¥
A) CON RESPECTO A LAS Y LOS TRABAJADORES.
¥
|
. Preferir en igualdad de condiciortes de conocimientos, aptitudes y de
amtigliedad a las trabajadoras y los uaba'énﬁmes sindicalizados, respecto a quienes

ne lo estuvieran; a quienes represenien M unica fuente de ingreso familiar; los
que con anterioridad le hubieren prcshd,p«semmos y a los que acrediten tener

_mejores derechos conforme al escalaton. it

IR

. Cumplir con todos los servicios de lé(rls}ne y de prevencion de accidentes a
que estan obligadas-as lustituciones en xf« nefil.

3. Reinstalar a las wabzajadoras y los
hubiere separado y ordenar el pago de
gue fuere condenado por resolucion
por acuerdo con el Sindicato.

aba iadores en las plazas de las cuales los
s sa!anos caidos y demas prestaciones a
i'idades laborales competentes o

L3
En los casos de supresién de plazas, fas tiaba J:d’F %x as y los trabajadores afectados

ca
tendran derecho a que se les otorguefotra equivaléhte en categoria y salario.

aractin injus tficada cuando las trabajadoras

or elfla y pagat on una sola exhibicion os

vacacionales, a%u'naldo, etc. en los ténminos
""‘

5. Proporcionar a las trabajadoras vy los trabajadores"‘l,os atiles, instrumentos y

materiales necesarios para ejecutsr el trabaio convenide, asi como la ropa vy

4. Cubrir la indemnizacién por se
y los irabd jadoes ha yan opiado
salarios caidos, vacaciones, primas
del laudo detinitivo.

00049
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equipo de pmteccién que a juicio de la Conplsion Mixtayde Seguridad e Higiene
se requieran para prevenir riesgos de traba jgf 3

v’ L

" ¥ .
6. Cubrir al ISSSTE las aportaciones que fijen las leyes correspondientes, para
que las trabajadoras vy los trabajadores geciban los bepeficios de la seguridad v
servicios sociales, comprendidos en los €onceptos sigulentes:

£ r
a) Atencidn médica, quirargica, farmacéutica y Rospitalaria, y en su €aso,
indemnizacion por accidente de trabajgly enfermeda&es profesionales. |

. &
i
3 i

b) Atencién médica, 1u1rur«ma (alr;ameuma y kmpua aria, en los casos de
enfenmnedades no profesicnaies y i ‘eqm.ad i

. . Sl . 3 £ &
¢} Jubilaciin o pension por invalidez, vejez 0 muette.
i 1.\

» -
B RN
d) Asistenicia medica y medicinas para los fainiliares de la trabajadora o el Y
trabajador en los términos de la Ley deIr ISSSTE :
= f =
e). ES ablecimiento de centros para - wwug} para recuperacion, tiendas

ccendmicas y guarderias infantiles. & AR
s "' =

~ =

f) Establecimiento de escuelas de Aginn nistracion  Publica en las que se
A% nparian {os cursos necesarios pard guie s trabajadoras y oy abwajudoes
pued, n adquirir 10" “onocimientos para obt gtar ascensos conforme al escalafon y
: 7 piocurar el mantenimiento de su aptitud pr ggesional.
4’) ‘
/ "~ g) Piopiciar cualquier medio que permkfg g las trabajadoras y los trabajadores

de la Institucin el arrendamiento o la cn;}mm le habitacianes baratag

Pa =

h)y Constitucion de depdsitos en f'-avo:;le las tfgxbajadoras y los trabajadores, con
aportaciones sobre sus salarios basicod o salarios, para integrar un fondo de la .
\ vivienda a fin de establecer sistemasile tnmq&amnmto que permitan otorgar a
|
/

¢stos, criditos baratos y suficient®s para e adquieran en propiedad o
(N, condominio habitaciones cimodas g higiénicasf para construirlas, repararlas o |
\ para el pago de pasivos adquiridos @r dichos corjeptos. \

%

Las aportaciones que se hagan a icho fondo :er;m entregadas al ISSSTE cuya
Lay xq:x,!ma los procedimientos ¥ formas arfamie’ : a los cuales se otorgardn y
adjudicaran fos crédivos correspogdiesiies. -

PR

i
S~

7. Proporcionar a las trabajadoras v los traba ﬁﬁfé s que no estén incorporados ' ¢ [
al regimen de la Ley del ISSSTE, las prestaciones so Ciales a que tengan derecho
de acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor.

8. Conceder licencias con goce de sa lano o sin goce de salario a sus \
trabajadoras y trabajadores, en los términos del presente C.C.T. ! ‘-



=

]

9. Conceder licencias con g oce de salario a ghs trabajadoras y wabajzdores pa

tramitar su jubilacion o pensin ante el ISSSTE en los tirminos de este Contra
E 2

Celectivo de Trabzjo. ¢ :
i

10. Hacer las deduccioiies en los sa m&;&, que selicite el $indicato, siempie que
se aiusten a los triminos de la Ley.

v Integrar los expedieites de las trabaiadoras y los L;{ébajadores emitir |
informes que se les scliciten para el r,%; nite de las

UK' (U‘\ (U l!i“!l)\ que bk“ﬂ'(‘ll IO\ U|ukeu§lu£”l“b IL\;)C

o]

&
=3
s
=
(4

12. Cumplir el presente Contrato Col LvaQ de Trab 4;’(;\

3, Cubrir a las trabsgjadoras ﬂ\g trabajadoref sus salarios vy las dem
cantidades que devenguen en Ius mx%) 5y phzos que establezcan las Ley
respectivas y el preseiite Contrato Coleglivo de Tﬁ: i jo.

: $

-h
(¢)

pagos de defunciin, en el momer "'iu y tes;mnm,qa establezcan las disposicione

I
rﬂ taciones sociales, deniro

i4. Cubrir a los deudos de las waba .xd@la\ y I#s wabaiadores que fallezcan I"“
I

ra
o

as

is
&S

I
legdes respectivas y el presenie Cont tog f
3 !
5. Cubiir a las traba judoas v los waba jid{‘)l'(‘é vidlicos y pasajes de acuerdo a las
< /?L'Ltm\, taet fas aprobaadas para el Colegio. 1_§
16. Gesticnar que el ISSSTE, efeciie crﬁn;gp menos un exanten meédico general
a las wabajadoras y los trabajacdoreg’ i les concedera facilidades para tal
elecio. { -]
§ 1
I7. Practicar a las trabzjadoras y los trabg ,u.hor‘u de nuevo ingreso los exémicines
de conocimientos y aptitudes de :do um los criterios establecidos en la
Institucit, por la Conz ién Mix d L:,La &fo% y expedir previamente a que fas
trabaiadoras o los ":;adorcs tov*]en‘mmschn de sus puestos, los contratos
Ldividuales ] 1S 1 1as :
}
Por ningin concepto. dentro de las evi npluacio ne§ide los aspirantes a ingiesar al

servicio del Colegio, se incluimn 1c\imsxtns re ht“ VoS a examenes psicoligicos,

oA

por razeéa de estado c:e gravidez.

L

18. Expedir a las vabgjadoras

do asi lo seliciten y proi“;orciw a hoa. cr tdcuuai q

CHAn;
los acredite como trabajadoras y tiao
ocurt a la toma de fotografia y requisit

meO-“:Cii icos o }W“L\L Cricos, ni se H]]P\umi ng dimento alguno a la mujer

ue

sicmpm y cuando
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7,
Led

a la wabajodorg”o el wabajador y respetar sus dends

Jr
@

20. Cubrir a més tardar el 15 de abril e cada &30 las prestaciones econknicas,
los pagos retreactivos v el in crem;ﬂm salaria .l que se acuerden con motivo de las

revisiones correspondientes. I Y
P}‘: e ? .

21. Manteaer asegurados en coﬁxpaztza de seguros legalmente establecidos. los

’ 4 = . 5
veniculos y maquinaria pru;,k% o rentados por el Colegio, conforme a losy
: e 5,
lincanierios establecidos -
22, Continuar  ofreciendo el i servicio  de tld%pmtc colectivo hasta las
instzizcicnes en Moniecillo en la.swuuuone actuales. . e

23, Instzlar un método cxpedim de psgo de salario, de tal forma que no 2\

transcuria mas de una calorcena para cubris éste, a paltir de la fiecha de iniciactn -5

de B presiacion del servicio, sienfe y cughdo se haya c'\'p‘d do Ja coustaineia de \.,_;g

Contrato vmmdu«l correspondiente, para bo cual se requerird como minimo: acta

de nacimiento, registro federal de \‘ontuomemes » credencial (nicadel ISSSTE,

en su caso. i LY
24, Congedter licenciiaz con goce de galario a las v log traba iadores naea e 7 Y

—“desempello de coimisicnes sindicalos. previo acuerdo con el Sindicato. Esias

v Im;mm: se compularan como temBp efiectivo de servicio ‘r.‘:i efiectos de

aplicaciin de los ordenamienios gue ragii an la relacion laboral enire ¢l Colegio v

2(lores

o

‘uﬂﬁ

AT

" sus trab

i
i

1S5 Cupareadwdivwias sin gute de sa: +l\> & las Y los traby ;.zdmn.b cuando sea
promovidos temporalimente al e;cmiuu te otras comisiones, en depende;
ditbremcs 0 para ocupar cargos 'de é;luubn popuiar. lLstas licencias se k
\ SGmput camo tiempo efectivo de servigio Gnicamente dentro del Escalafon.
v

wWencias

[ 26, Capuciiar y adiestrar a quicies n: IC\Cﬂii faborar al Colegio.
{ )

= f 23 H . Basrs e b
ZUCTTS para ey i, CoOnNLInudr ¢ Ci.i.ﬂlpiih]t’ﬂidl qdus 1,
N b

(¢
(.
Ql
i
t.
&
=
‘B
iV
=
¢ i
orp

G
Co
~
o
p«
oot
.G
%]
o

"Z: £ CeNuos \j?p

> 0 dektres de los hijo du éstos, designados en atencion v/
a sus aptiiudes, cual |d d es y dedicacion por el Golegio y el Sindicato. Ll Colegio * ¥
Slo podra cane el jar la beca cvando sea repr abado-el be rio en el curso de un afio [
uando observé mala conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro. Los
hummx que Layan fenmizado sus estudios deberdn prestar sus sersicios @ fa
institucion durante un afe, por lo mienos.
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j’w
m"; .A»‘
l. ]
29, lm;:iqn ntar, en acuerdo con él SINTCOP, un pm"‘-wﬁo para prevenir la

discriminaciin por razones de género y atencifn dejcasos de viclencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar ¢l trabzjo forzoso e mnfiantil

ol

%)

i = .

30. Otorgar nermisn sin goce de salario a las \/ los tr xhag.,(‘or s declarado
|

desaparecidos que cuenten con Declaracin Especial def-Ausendia, en los
tirminos de lo est ":Jk‘uuo en la legislacion ssp;cj}“l en la mageria.
¢ .
. No dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la . o

4
calidad de persona desaparecida y cuente con DeclaracioniEspecial de Ausencia, (1

¢ los Wrninoes de lo establecido en la le ’Li]"LH}m CSpngl{:ﬂ 4 mateiia

;=
2. Otorgar a los padres o madres de m ienore de hasta 46 afios, dmc‘uomwd 08 g
con cualguier tipo de cincer, licencias en terminos deljarticilo 37 bis de la ley
del ISSSTE. 3
B) CON RESPECTO AL SINDICATO. f .

}. Practicar Jos descuentos por conceptoy de caotas sindicales ordinarias v A
extracrdinarias a las v los trabajadores mtem‘uos? del SINTCOP, cubriendo el
aporte de las ordiwnias ol Secrelafio de  Finanzas  del  Snlicato,
-z caiercenat imente los dias de pago. a partir dﬁ: la wecepeion por la Subdirecéin de
/j,’? “Recursos Humanos del aviso de ingreso Jgd trabajador al Sindicato en que
e l"'“’”-flf;‘f-m la aceplacm del trebajador. §EF descuento correspondiente se
> efectuard a partir de la catorcena *zguxenu,qghﬁ acuerdo al calendario de proceso | &

de ndmama,

b

s lr:t"

El importe de las cuotas se deberd cubrir int@gro al Sindicato, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estaffsujero a la cUmLmLauur €scrita q“r.
) el SL,ummo h :z;,a I -gar dmuo de la teL_A ‘fﬁdetum&a al proceso de ndmina, 4 las

se podran suspender los dcscuﬁxm*’ ¢ cuotas sindicales a las y los
hajadores miembros del Sindicajo, sinfuna pefictn escrita del propio
icato. St no se hubiera recibido %ta mml{mca clén escrita y se suspenden los
iescueintos, el Colegio, queda O?gcz(,ﬂ a gubrir al Sindicato las cuotas no
descontadas.

; /
n los lugares de mayor afluencia
:dosas o trabaadores; ta lcmo para la éifusio’n de iinforinacidn Sindical,
procurando mantenerlos en buen estado.

3. Conceder penuiiso con goce de salario a iajg‘ y los miembros del Comité \

Ejecutivo Nacional y los Presidentes Delegacionales de Tabasco, San Luis Potosi
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®
h
T

F

z, asi como al Presidente y Secretario de [a Deicgaciin Puebla, a los

‘f
residentes de las Comisiones Nacionzales y al Coordinador de la Representaciin
Sindical de Comisiones Mixtas, en los tirminos convenidos con el Sindicato.

Fn caso de que la estructura sindical searmodificadia, estos permisos podrén
revigarse entre el Celegio y el Sindicato. f

4. Dar permiso por tres dias al afo a toglas las tmba;.‘dolm y los trabijadores. \f\
sindicalizados para asistir a las mambmawxag ionales ordinari

j
5. Dar facilidades a les integrantes del €onsejo Nactional de Representantes del
SINTCOP, por duJ horas continuas a los de 1 Administracin Cential } (
Mentecilto, y un dia a los de los Campgs fordnzos para asistir a las sesicnes del
misino, una vez al mes. $

6. Dar facilidades a las qu‘*'duul"l‘y y lost trabajadores sindicalizados para
celebrar asaniblea smdical depravienepial, dentro de Jas horas de jornuda de
trabajo por dos horas continuas cada mas.

¥
7. Respetar la estructura interna del SINTCOP asi come recenocer sus érganocs "
de representactin los que se acredita Ardfy por escrito a la Institucion por parte del - -
Comité Fiecutivo wﬂv;‘m!*?a_l, (i< hs*unwmo 1r53.\,nadn anfe g Secretarin  del 2

-7 - Trabajo y Prevision Seocial. O
% ¥
- .
) 8. Conceder pernilso con goce de b‘.LJ&O;éI} 20 miembros de la
o ——_~" del Contrato Colectivo de Trabajo y/Opsalario, que s«:. acredue p.}r el Comusé
S 1 Ejecutivo Nacicnal por el tiempo que dug’ ¢l periodo de plitic

||
9. Facilitar e uso de los auditorios exxxnmtcs en las Instalaciones del Colegiv, i
para la realizacn de asambleas de uabajadores, per acuerdo entre las partes, L.
hecho con la debida anticipacidn,

o
“a
3
<

10. Dar facilidades, una vez al afo a unjmaximo de 15 trabajadores que sean
’ Ut xlﬁxﬁquil\ }101 el ()Hulk B lCLLtU\U TS }U‘ I‘ prari 5
\ ¢l tierzpo que éstos duren, previa® uumdu% al Director. \
/]

*
&

=S,
e a
{ stir a cursos sindicaes por

seccicoales y a las delegaciones en los Camphis, o a otorgar una ay ad& econimica
paa el paco de las rentas. observa ndo F{\ wsos v ocostumbres cuando
L sliticidn no cuente con lﬂSLOLdu_a ad C“dOS"F:ﬂ a dich 10 fin. :

3 g P :
1. Preporcionar al Sindicato locales adgcuados para sus oficinas sede vy

Ly Nk . gy - W i

{=. Apayar al Sindicato, 1..“,”. entemente d&gm impresiones ordinarias, con N
olras nugtesiones extraordinarias, pnmo acuerdoentre el Colegio y el Sindicato. -

»I.a; C.‘.olmumcar dentro .de un lapso de 5 dias habiles las renuncias de las i
trabaiiaows y los trabajadores y en un ténuino de 30 dias hibiles notificar el \
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monio gue por concepto de aicances hayan correspondido al grabajador, con
motivo de su renuncia. Lo anterior deja a salvo leos derechos del fra abagador, para
recizmos posteriores, en caso de que obre diferesicia a su favor,

14. Abstenerse de mtervenir en la O*g anizacion v vida inierna dd Sindicato, asi
como de fomentar grupos antagdnicos al mism o. /

-

15. Fomentar el respeto entre autoridade dci* Colegio y representantes sindicales. J\\q‘
|

16. Entregar al Sindicato 5 ¢jemplares de id a TITULO unla Institucion edite. -

\J

I f acilitar a los wabziadores el uso de e.mm s deportitas con que cuenta el
Colegio en la Administracion Central v en bos Campus.

: ' =
Dentro de la solicitud apual del presupuesto, la Inunmcm incluird una partida \\:5
para la creactn de areas deportivas. ¥

. Entregar el 10 de mayo de cada afio yegalos a l&s madres trabajadoras, en
*: R la redaidn gue remia el Sindicato Qa Instiandon, con 50 (cincuenta) dias

cipacin para que 10 dias previos allevento serentreguen a la organizacion

19 Entregar el 6 de enero ae cada afio, jug}xetcs a ia hij jus de hasta 12 afos de =
}05 trabz jzcores. en base a la relacion que remita el Sindicato a la !n_L ittcion, con
00 dias de anticipacion, para que 20 dias previos al evento se entreguen a ia
organizacion sindical.
§ 2

). Realizar a tavés de la ndmina los descugnies acordados por el Sindicato, ;‘ or
unmptu de cuotas extrzordinarias para iondgs sociales, asi como a realizar los
desciciiios por adeudo a dichos fondoes, previ@ comprobacin del Sindicato de la
confUrnnidad del trabajador entregindole xtmccr:un nte &l importe de dichios
descuentos al Sindicato. :

[ % _

21. Editar el Contrato Colectivo de Trabdjo, proporcionando al Sindicato 1.600 \

cinplares, i un plazo do 45 dias hibil 5’ d ﬁ%& W8 de su firma.

»
m'?k.

F ﬂ
TITULOO JUINT(
DE LAS PRESTACIONES T
- e - %J
CAPITULO UNICO' ¢ 1

A) PRESTACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

A

A
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CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR AN’!_”’!"GUEDAD. La Institucion
cubrigi una compensaciin por antigedad para iedas las trabdjadoras y los

wabaiadores administrativos en los siguientes Urminas: \
3

[. 107 sobre el salario base, a los 5 afios de s;:rvicio.

gésimo afio la compensaciin se

] :’ \\ J
3. A partic del vigésimo primer ano‘}en adelante, lagcompensacion se |

2 A partr del sexto &l y hasta el v

SR SN R T
Incirementarg anuaimentie e 2.

- = e e - HEaRR TO04
Cheie i dnte anente el 2, 0%,

ANOS DE SERVICIO ‘ ..gPORCENT%ﬁE_
| _LAPLICAR:
5 |3 10

1

by,

oo =
|
|




38

34 S 75 |
: 35 77.5 1
o 36 80 i
T HE: T D

! 28 85
I - 875 i f
[T 0 | 90 !
SRS Ete. : . Ete |

I - S i S ./ -

El pagzo de esta prestaciin serd automagico v se inclaira en el pago catoicenal en ¢l
adora o & trabajador fumpla afos de servicio. Esta

momeno en que la traba
cumpensaciin no serd susceptible de dieducciones de impuesto.

CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR
ANTIGUEDAD, El Colegio entmegard a cada uabajadora o trabajador un
reconocimienio econdmico por antigliedad de acuerdo a la sigulente tabla, caloulad
obre el Satario Integral (salario taldidado, Lo-npcma‘“un por antigliedad, ayuda a la
economia familiar, apoyo alimenwario, despensa en efectivo, mejoramiento a |

e caiiad de vida, beno de productiv uf,id)
_
/> Alos 3 afios de seivicio 10 dias
= A los 10 afics de servicio  20/dias
Alos 15 aros de serlvicio 30 dias
A los 20 afios de servicio 40 dias
A los 25 afins de servicio 30 dias
A los 30 afos de servicio 60 dias
Alos 35 afios de seryicio 170 dias
A los 4] le servicio - 80 dias
A los 45 e sepdicia® 90 dias
Alos 3 e servicro 120 dias
Lo rzbujudoras v los rabjudores @ dministrativos que durauie ef periado del 12 de
| Jufio v al 31 de diciemhie de cada afﬁ umphn 5, 10, 13, 20, etc.; afios de servicio
- ' para el Colegio, recibirdn dichs re §: niento econdmico en la Gtima catorcena
(-~ del mes de noviembre. Para quiene 8 ut ;p‘an los afios de referencia enwre el 19 de

enero y el 11 de julio de cada afo el EiLOllquml ento mencionado se les aplicard en la
Gltia cataicena del mies de imnio (wm oriesponda

§
CLAUSULA 109.- AJUSTE DE C’?‘&LI' NDARIO. La Instituctin pagami a sus
uchajadoras y trabajadorespor co ')5{) de ajuste de calendario 5 dias de salario v 6
en @208 bisiestos, los cuales les sere’m bie artos previos al inicio del segundo periodo
vacacional. con salarioFigente a esa ferha.
/ ;

CLAUSULA 110.- BIAS DE DESCAN 'O OBLIGATORIO QUE COINCIDAN
CON SABADO O DOMINGO. Para chmpensar la coincidencia de los dias de
descanso obligatorio con sébados y domingos, el Colegio se compromete a pagar
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hasta 5 dias de salario al ailo a cada tre bd_)\idl'ld o trabgjader en las catorcenas
inmediatas posteriores en que se presenten dic has mu,dmcms.j‘
(‘L/\USU LA 111.- COMPENSACION ROR JUBILACLON O PENSION. El
0 se o‘aifga a cubrir & las trabdiadaraio los i ahaladox;cx que se pensionen por
i por edad y temipo de savzi::a:, o por cesafitia en edad avanzada,
independientemente de cunlquier otra pre-stacion a la que tengan derecha, ues
atificacim en atencién a su antigicdad, gonf orme a la st gL iente tabla:
1 f

I- DL 5 a menos de 15 afios de servicio, $l impoite de I;‘S dias de salario integeal por

[[.- De |5 afios de servicio en adelantesgl importe dB 20 wias de salario ntegial por

=

L
La Institucién concedera a las trabaj pu&l as o los txat\aja lores que decidan iniciar sus
rdugiiles de cual qulud de las peisiongs w mum wdas en el primer panato, wa

licencla prepensionaria de (res meses coft goce de satario integro.

\dxuu. almente, la institucion <reara ui fondo/ de retiro para las wrabajadoras y los
ALy i ores que se jubilen, se retiven pm edad y mmpu de servicios, cesa 'ﬁ.ia p(n-

o N
7oedid wanzedy o nvidues jod o ilmlnd‘r’h‘inb. Bl Colegio pagat w dichas

Mj trasajadoras o trabajadores una Lanizba} de ’$ 3,00000 (TREINTA Y TRES MIL

=7 PESOS 004070 A x.x,),

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DL§PE‘\SA El Colegio otorgard a sus
wabincdores por este  concepto, la um*tmd de $929.99 (NOVECIFENTOS

VEINTINUEVE PESOS 99/160 M.N.), nlﬁl!s‘.’d"“

CLAUSULA 113. DESPENSA EN ESPEC!E Con el propdsito d: Favorecer la
satisthccidn de las necesidades econdmicas d&, las trabajadoras y los trabajadores y
sus {amilias, el Colegio prop muol.@m ac dd'a trabajadora o mdu ad pu COncepto
de despensa en especie la cantidad de 5961 45 {NO\/ECEEVTOS UN PESOS
45/100 M.N.), mensuales. f g

Asimismo, con el pr opdsito fde favorecer ® la satisfaccion de las necesidades
y el mejoramiento de la caiid'i'q' de vida de las trabajadoras v los
U‘:}_._,.\u‘»b y sus familias, dntes del se Juuoa t,LI’iqu vacacional, les entregard la
cantidad de $866.50 (OL HOCIENTOS SESEN FA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.),

pai conceplo de aYyud Ya anual Pard ISUmos lalmhdi‘t’.bi

ie

5]

CLAUSULA 114.- APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubrird mensuaimen
cxla trabajadora o trabajador por concepto de apoyo alimentario la cantidad de
)

$453.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N

00052
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CLAUSULA 115.- AYUDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con el propdsito de
favorecer la superacion personal e integral de las trabajadoras y los trabajadores
administrativos, que se traduzea en un mejor desarrollo de sus funciones, el Colegio
les otorgara por concepto de avuda a la eConomia familiar, la w;)udad e $470.12
(CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 12/100 M.N.) mens nales.
CLAUSULA 116. MEJORAMIENTO A LA CALIDAD DE VIDA. Con e
ympﬁmito de favorecer la satisfaccidn de Eae, necesidades econdmicas de las
wabaiadoras y los trabajzdores adm inistiativas. el Cole gio kes proporcionard por
concepto de mejoramiento a la calidad ae vida, la cantidad “de $620.00
(SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M N.} mensuales.

CLAUSULA 117.- PAGO DE ANTEOQ. IOS Al’ARAfO ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS. Prevja solicitud por escrito del Sindicat
la [nstitucin cubrira el 10076 del cosio de imeu s, leates de contacto, protesi
4tos ortopidicos, auditivos y sillas de ruedk s de la Ua:ba adora o el trabajador, su

conyvge, hijos ¥ ascendientes que dependan’ econt ﬂ‘tt&“i nte de él, siempre y

cuando h.t“ym sido prescritos por médico deff[nstitutd de Seguridad y Servicios

Socizles de los Traba, ;adolw del Estado (ISSSTE), atendidos por los médicos y/o
clinicas, que para tal efecto el Colegio haya contratado previa licitacion publica
ateiwdiendo las pm uestas del Sindicato y avalado jel servicie por el médice del
ISSSTE después de la atencidn, a solicitud del Colegio o del SINTCOP.

//,7 F 4

-

/ﬂi a dependencia econdmica se demostrara con {J;} credencial del ISSSTE. Cuando

actas

ostio no pueda ser posible, la tigbajadora o el trgba jador deberdn presentar bs
de nacimiento respectivas y los medios de pru?ba que susteiten dicha dependencia

CUOiminica. ! -4
s 3

El Colegio v el SINTCOP, cuidardn q los materiales utilizados, asi como los
rabajos que realicen los midicos y/o clinidhs contratadas por la Institucion, para la

atencion de esta prestaciin, seran de | ucm calidad y se realizaran de manera
zi

expedita. I

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION. En caso de defuncién de una
uwabajadora o un trabajzdor, el Colegio cubrird a sug: beneficiarios por concepto de
pazo de marcha, el importe de las canpidades meiciofiadas en la siguiente tabla:

I. Cuando el trabgedor hubiera tenido en el momentasde su faliecimiento de | dia a
menos de 10 afos de servicio en la Institucion, el impdrte de 9 meses de salario.

II. Cuando el trabzjador hubiera tenide en el momento de su fallecimiento més de 10
ainos y menos de 20 afos de servicio en la Institucin, el importe de 10 meses de
salario.

wdo el trabajador hubiera tenido en el momﬁr‘o de su fallecimiento mis de
d servicio en la Institucin, el mporte de 12 meses de salario.
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Ff
Asimismo, en caso de mucrte de una trabajadora o arah jador, el Colegio cubrira a
sus beneficiarios una pmm de antigiiedad consistente en el importe de 20 dias de
satario al doble del salario minimo decretado en laZona donde prestd por altimo sus
servicios, por cada aiio laborado. E
[

{

. . B . - . - -4 4 .
Fstus cantidades, de existir beneficiarios senaladous expresamente por el trabaiador

ante el SINTCOP y el Colegio deberan entregarsg en un plazo de 48 horas a partir dcl\ ;

&

que la Instituddn haya tenido conocimiento del fl. ecimiento. |
.} }
L i;aiv Hu el trabm ‘Juk‘i ULble lLdHé dl \,i XLEIE’JU th S‘(cb U‘.,HL‘HLI‘IHJ.‘,. o I
tardar dentro de los sescnta dias posteriores a la firmafdel presente Lumrato
Coleciivo de Trabzio, ante la Subdirecc xoxﬁg de Recm;os Humanos, Arca o

Departamento de Ruumos Humanos del Campiis de adscripetin, quién notificara al

SINTCOP de dicho registro. i | {
b !
El pago a los beneficiarios serd en la proporciongue hayaldesignado cl trabajador.
: ‘ '-,-
Los 'i-c‘-udm podrén optar por el servicio del seglelio del [SSSTE u otro pe o cn todos
los casos el Colegio se obliga a cubrir en la feclia respectiva los gastos de defuncidn.
I
/ En caso de defuncién del Conyuge, hijops o ga dres del trabaiador, que dependan
<77 econbmicamente de €l la Institucin le plupOEuO'l&id una ayuda econdinica para
<INy gasios de detuncin eguivalente a la tarifa nw.x.t‘.m de los servicios que ofrecen los
'//”/ velatorios del ISSSTTE, para lo cual el trabajader dbb&il comprobar el fallecimiento
con la px’esei‘- acién del acta de defuncion. ¥

$1 e
El Colegiv propu.civiag el pago a que se reflerdesa cliusela a los familiures gue
lora o el traba jador tenga designado (s) como beneficiario (s). En ¢l caso de
que la Autoridad Competente, mediante expediedin de resoluciin o sentencia le
ctorgue este beneficio a un tercero distinto al que se acreditd antc la Subdireccion de
Recursos Humenos, Area o De;umnmto e Rectrses Humanos de su Campus do
Adseripeién, v con conacimiento del QI\IT(‘(\!’ de-dicha registro de heneficizrios, el
SINTCOP sc ol Mga a reintegrar al Colegigf el :1_0,-0 de la cantidad quc sc haya

— bey

cubicito indebidamente. 7 -
Si al memento del fallecimiento del uah:g dor o u’&b ajadora no designd a su (s)
beneficiatio (s), el pago dl que se refiefe la presemiie cléusula deberd atenderse
conforme lo dispuesto por la Ley. x %

) e

La dependen "‘ia economica se deberd comprobar en los mismos términos de la
el
clausula anteri %

S
e

(LAlstLA 119.- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las

N P
rabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla mateinal, correspondiente a la
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' %

cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100;M.N.) por cada hijo nacido

VIV, ;

CLAUSULA 120.- BECAS ESPECIALES PARA HIJOS' DE LAS Y LOS

TRABAJADORES. A peticion del Sindicato. el Calegio se compromete a realizar
ante la Secretaria de Educacion Publica, ogante cualquier otra

Institucién publica o privada paa la obtescidn ge becas para los hijos de las
o los trabajadores que presenten pmul emas dé' aprendizaje sea cual

- ~
las  gestiones

i '1“ adoras

‘r‘zuerc la causa, enire otas, dafo o lesion cerebral esfisica severa, sindrome de Down, e
parglisis cerebral; de no ser asi, el C E egio Lubnm el costo de estos servicios A
proporcionados por cualguier ofra institucion ohu 0 pm:”’ que impaita los |

I
mismos, a fin de que los que se encuentren ezzf gste suphiesto, puedan obtener el
benelicio seiptado, asi como la atencion nds adaguada. :

i -
o “~

: o, S
CLAUSULA 121.- ATENCION A mjg)s DE  TRABAJADORAS Y U
TRABAJADORES EN INSTITUCIONES QOSPIT ALARIAS. A peticil del N
Sindicato, el Colegio se gb ga a realizar los tr@nites wecesarios para la atencion de

lus héjos de las trabaiadoras o los tv Ab;puovrb que padezean céncer U otro tipo de
enfennedad mortal en 1’;‘ instituciones hosgjtalarias que atiendan este tipo de
padecimientos, con exencidn de pago. lgualngnte, £l Colegio amitard que se les "3

~ nioporcione los medicamentos necesaiios Lu&ﬂdo gbms no sean entregados por el -
;/1%&\, TE. : Py
= J &
) CLAUSULA 122.- AYUDA DE GUARDEM "Respécto a las wabaiadoras y los
// trabaiadoces el Colegio se obliga a:

e

A

il |
Cubrir a la trabajadora o trebajador el i:tlporte:iié $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
(137100 MLN.) meisuales por cada hijo menorde seis afios y mayor de cuarenta ":35
y una cuota adicional por el misme importe, s‘fi el mes de septiembre, por concepto
de inscripeion, Cuando los menores cum:plan @eis afos de edad en el transcurso del

~ . . % ’ S “ 1 . ~
afto escolar oticial, el Colegio mantendrd el Joggo hasta la conclusion de dicho afio s
il
escotar ofiaal. £
W/ En el caso de p r-.mus tr dbn;:\::"e" lal nst@d,on tend@d derecho en tode tiempe, a i

regiizar los estudios correspondicntes, a dufp de comprobar la procedencia del
F 4

pago.

Mﬂ“

, 1 ‘
CLALSULA 123.- SEGLROS DE VIBA, PROVIDA, DE RETIRG, DE VIAJE \
OHUAL Y DE GASTOS MED!COb MAYORES. Las trabajadoras y los "

; s gozaran de los sigulentes seyuios:

wiro institucional de vida o invalidez total permanerte, de conformidad al L
e | o Tl T N B | S g 3 g4 . - F— i
acueiwo piesidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 11 de encro
de 1993.
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2. Un seguro colectivo de retiro confoine lo es:,m ezcan Ios decretos presidenc
correspondientes.

3. Las primas coirespondientes deberan ser «cubiertas de ‘acuerdo a los decretos
presidenciales

4. Cuando un miembro del personal del Loiewo sea comisionado en viaje oficial y
que se pucda presentar en su transcurso el lgmentable deceso de la o el trabajador, la
Institucién p r concepte de comision por vigie oficial, se erompromete a pagarle a los

deudos sefialados en el foimato de pago de defunciin cofrespondiente a la cléusula

18, la cantidad $30,000.00 (TREINTA MziL PESOS 60/100 M.N.). W

’

Adends de lo anterior. la Institucion gentratard los Seguros que se describen a

‘imumﬂ, las lebd_,uuﬁldb y los trabajadores p@du}' optar por lodos o por alguno
de ellos satisfaciendo los Tequisitos que ffje la compan}d aseguradora. La Institucion
se compromete a que una vez finnfdos por elf trabajader los  documentos

Foge
correspondientes. lo dara de alia en la di%_uld.i\)ld en ‘un plazo no mayor de 15 dias
laboyables. : i

a) Un seguro de vida de giupo por 5150,()00.00 {CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS 00/160 M.N.) con una doble indemnizacién pol muerte accidental y wiple
H"L‘L‘Ellh)/‘dLlUn par ey {UE: dLLiUt‘I l.:ll COt C;}l‘\

y) El Colegio de Postgraduzdos corratat ;{1 m segtwo individual y familiar de Gastos
hsl 0s "nds\)u.\ para las y los trab er es adn :msnatnos, Sus cimyuges y sus
familizies descendientes en p; imer graderk p mayores de 25 ahios, por un monto de

%70 {mn 00 (SETECIENTOS MIL PESO§ 007100 IVI.N.).

»-/ﬁ—-

. o ) - I T
Al fina! de la vigencia de la péliza del SC::ELL) se Tevisard 12 swina aseguwada del

seguro individual y tamiliar de gastos médic 0'__7“...3)'0168.

o T < Py
El Colegio de Postgraduados una vez u-:xquiJ..\,a'» la poliza, proporcionard al Sixciicato

2 ) ‘f i . e H 'a
s condicicses de du omimo, el Tabulkedlh d@ honowmios guitigicoy, e red de
médicos, hospitales y la guia de servicies. &
f }
3
. e <o rolie s blerias en su
Las primas de los seguios a que se reliegen Ios iricisos a) y b) senn cuolertas

il .‘q‘

totatidad por la Institucin. i
CLAUSULA 124.- PREMIOS POR P@NTUALIDAD Y ASISTENCIA.
%
1 A las yakaiadaras y los s trabajadores que duranie 1 rimestre no INcun @i en
1:';‘!‘;-15 de asistencia ni 1 dus el Colegio les otorgara una grat Micacicn de

etar
$90.00 (NOVENTA PESOS 00/ /100 VIN.) a cada uno,

i s trabaia g ro trii ““Su'es del
2. Alass ll'&bﬁjﬁd()l‘db y los t abajadores que uuiaﬂt? los ]LL.A(; e oy i
afo se hagan merecedores a la giatificacion trimestral, se l€s OtOrgs

e
_—

50052

.\!\
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=i () Esta prestacidn se computard del 1 de jlmo al 31 de diciembre, no

=

P

>
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adicional una gratticacin de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100

=
b3 ja cada uno.

3. A las trabajadoras y los trab

jadores que durante o0 de los trimestres no
incunan en faltas de asisw'wcia ni hagan vso de algun

algun

no dc os dias econimicos a
que iier'-‘-‘? derccho en estos wimestes, ¢l Colegio les cubrird el importe de los
nnsimes, caleulado a parir dd salario wbular dizrio del trabajador, al momento
de co ucim! el timestre, mis $65.00 (SESENTA 'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
de prima a cada uno. El disfrute de un sélo dia.econdmico en el rimestre excluye
al wabajador del pago del esttmulo y de la ;’)1‘1':3 12 correspondiente.

4. A las wabajadoras y los trabajadores que d”"anle un afono incurran en fiakas
de asistencia y habiendo usado uno o mas dias econimicos, pero de modo tal que
el disfrute de los mismos en ninglin. caso se baya hecho en lunes o viemes, el dia
previo o p@slem for a cualquier dia de descamso Oblxbaturio periodo ional

W OCACITES adic w JE i

$1530.00 (CIENTO C

5 0 dias fiestivos se les ot uxuma titd £1a atificacids
NCUENTA PESOS U(HUU M.N. )

.'.“ ;
S, Pam p(‘del‘ concursar en el PREo de un 't!'ii‘imb[l" por pr lmera ocasin en

cra de los casos mencionados en esta c‘—..:au!a setd necesario gue la
gy

s J;:'..}

gstre, femzn poy lo momes seis meses di seffiicio ininterrumpido en Iz

!,.

[nstituein,

pudiéncose acumular los trimestres de un afio codos del sicuiente.
?ahac' de las tabajadoras y lus trabajador

€s, en su ¢aso, serd
cl :‘egastro de asistencia a través de huella dac*xm 0 el registro de asistencia

:v’-"‘""
:
,
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t
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Oiis :ud"am jn ficada g
ciorgamiento de estos estimulos, s:‘:ia’o fas mx.apaudadt.s otorgadas por el
IS5S1E, ¢ ds’a de t:‘f‘baiador y trabgj :1:’ radel Celegio, el dia del deceso del o la
i un [amilia en p.xmu &l&di’) y la fecha relativa al

V)
=
e
-
{3
(4%
£ o
e
”r'
11
:.s
=1
Eu
& 5
(]
&
=)
T
S
é

S v

F

J
Un afio: el periodo com re gl I de enero al 3 fide diciemb
Primer trimestre: el que con p!Ei l B meses de enero, fdrero y marzo.
Segun do mimiestre: el que comprendedos meses de abril, mavo v junio.
Tercer trimesue: el que comprenal los meses de julio, ag,ﬁslp y septicinibre.
Cuzrto trimestre: el que comprende los meses de octubre, noviembre y
diviembre.

dora o el tabaiador inmediatamente Bntes de la fecha del inicio del.-

N

s

k)
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altas de asistencia: dejar de concurrir a laborar a su lugar de grabajo en la jornada

]

stablecida, con 0 sin CdU\dJu:Elfca i
Retardus: registrar su asistencia un minuto uesp{&s dela IO:pl‘tBuJ de 10 minutos.
) ;
Para los efecios de esta clipsula el derechd a dias Lwaunmos por wimestre se

distribuirg de la manera siguiente: ; if
4 3 of
. 8 " | =

Primner trimestve: 3 dias ” 3
. 1 i b of 7
Segundo trimestre: 2 dias ; b
Tercer trimesires 3 dias - 4
Cuarto trimestre: 2 dias =

E

i .

CLAUSULA 125.- AYUDA DE TR;\N‘:PORIL. El Colegio cubrini $547.07
(Q{ INIENTOS CUARENTA Y SIE 'U: PESOS $7/100 M.N.). mensuales, por

concepto de ayuda de tia sk ulln. E ?

k f
CLAUSULA 126.- EQUIPO DE. SFGLRIBAD E HIGIENE, ROPA DE
TRABAJO Y EQUIPO DE PROZ’ECCION» La Institucidn entregard a sus
trabajadoies, de conformidad con el Ru‘. eifo de Seguridad e Higiene, ropa de
tabajo y equipo de pr C)‘Lcu_lm que seran eﬁsm*‘mdm bajo la vigilancia de la

25 Comisién Mixta de S gur Higmue En:el mes de mayo lo correspondiente al
5"/-;:, pricier seinestre y en sept 1cmbL el gkgundo semestre.

;r'

" CLAUSULA 127 COMIPEN? AC[O’{ POR LABORAR EN ZONAS

i

-

&

INSALUBRES Y/O PE, H(‘ROSAS Aa;xmuuuon cubrird la cantidad de $55.00
(CINCUENTA Y CINCO PESOS O /l(){)j‘ MN) mensuates a todas las tabajadoras
y los nzbiiadores que por dictamen de ig Comisidn Mixta de Seguridad e Higieie,
TG e Zenas in HES Y/0 peA.H. Ogd\ Esta compensacidn cesard en cuanio la
‘xiﬂ'én dictamine que on cond u..u,o que generaban la insalubridad o
igrusidnd han cesado, o caindo ié e Fadora ol wa k‘gﬂiuu ocupei ot plaza no

dictaninada, 4 i

A

S f

CLAUSULA 128~ APOYOSE A  LAS Y LOS TRABAJADORES
L\ FUDIANTES Y PARA DESARROLLO CULTURAL. A las trabajadoras y los
fores que, en calidad def ﬁasentes a nivel de licenciatura, maestria o
ado, deban eliborar una tc,_?}: csina o trabajo final de investigacion, o deban
HEparar Su exanen p'oit:;io"uf y tangan por lo menos un afio lsborando en la
Hucién, se les concedera und Ipertniiso con goce de salario por un plazo de 60 dizs,
endo compickar al vencifhiento e 1 licencia que durante ella realizaon tal
actividad. Las trabajaderas \3’3: traba jzdores acreditaran, previamente a la fecha del
inicio de la licencia, la actividad a realizar,

I
i
1

Esta prestacidn podrd disfrutarse una sofa vez en cada grado

S

N

=

o=
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,fl 4
\xn ismo, la lmtituciém se comproriete a apO""‘r a dichos trz‘:ha3t d@re\‘ con la

LI personal acministrativo Gue reaiice estudios de postgre da con independencia de
cualquicr otra piestacion que le coiresponda, tendui dereche a una ayuda cconiimica

mensial de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N;), durante sus estudios deu\ i

maestria o docierzdo. Dicha ayuda se otorgara hasta en 2”?0 casos al afio.
[ ]

Por otra paite, en el mes de mayo de edda afio, con & propésito de favorecer el
desarrollo cultural de las trabaiadoras y los trabajaedores administralivos que cursen
estudios de educacion p:.m_ma med;_, media superior, bachilleraio o cairera
tecnica, supenux diplomado o posgrado, la Instituciin les proporcienas por
concepto de  ayuda anual para fomenio  cult tunal la cantdad de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 gw.r\ ).

Agimismo, en el mes de mayo de L‘.Cia afio, propgreionar a las trabajadoras v los
r::'.:;;zium, adiministrativos, con el p:m-wo de fortalecer su deszirollo cultural la

cantided de $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 MN.). por
concepto de ayuda zmual para fomenio cultutml a trabajadoras y trabajacores

sdministiativos. ._f,

CLAUSULA 129.- CREDITOS PARA LA ADQUISICIOL\ DE PRODUCTOS

’/’ DE CONSUMO DURADERQ. L&.;!nstuutr.hn continuay tramitando ante el

P

FONACOT el ingreso y permanencig des las trabajadoras y los trabaiadores
sindicatizados, en los términos de los Canv epios ceiebrados con ese organismo, a fin

de que sizan obteniendo los beneficios que pturva dicho fendo.

CLAUSULA 130.- RENOVACION DgL!CF’\UAS La Instituciin cubrivd a su
vencliniento, ¢l costo total de los dere hus de renova dc lx«.cnc 1as de mancjo, a
las wabajadoras y los trabajadores C_,ﬁ}i;?l qmuad =s conratadas consista en la

conducciin de vehiculos, ;-

CLAUSULA 131.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LAS TRABAJADORAS Y

N

~

LOS TRABAJADORES. La Instituciin p ’t&‘,.ua en una sola exhibicion 120 becas de \

£670.00 (SEISCIENTOS SETENT'A PE SOS Of)/if)t) M.N.) cada una, para los hijos
de trabzjadoras y trabajadores sindicalizados en niveles de secundaria, preparatoria,
profesional o qz_avaleme de cou tormidad conga‘ criterios que para tal efecto tye la
Comision hMixia de Becas. !

LY
CLAU SULA 132.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucién cubrira Ja
centidad de $750.00 (SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00 /100 NN por

1 adA~ tr | AP I A~
3 &G, }.,L..u \.un:} J.,dJuupri a Uf'w:_;fu .ol }*\" 341w ‘p..u dv u_}(.ld d’\:

0.

IRTET ey P
B RiE (DEVES

utiles escelares en la primera catorcena de septiembre de cada :

a
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CLAUSULA 133- VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicato
L:L;i cragin conjuntamente ante el Banco de Obras Publicas, el FOVISSSTE o
arguna otra institucién bancaria, créditos pz;ra la construceiin de casa habitacion, a
cabricse por los trabajadores en p! azos simifares a los que otorga el FOVISSSTE,
para todas las tra Jnajamr as v los trabajadores que lo necésiten.

ciL

f—\ﬁi"r?m‘:o

0 gestionard a,ue los organismos competen’l es la donackn de
}0\ L\&...dwb de México; Puet

n de up u ades iab* ales para los

Del resuliaco de las gestiones se notificara al Sindicato. Los representanies de ésle
fes: .

podun intervenir en la !

ole«‘?:o gestionara que los

PRt S L Berepept | oo e P
UD2J300IES  pudail s el la DY ,

UACH, UNAM, INAH,

libios _) }:uw\, 01,;

P"\J UAM. CONACY I. FC

CLAUSULA 135.- PROMOCION TURLSTICA: Y CULTURAL. La Institucién
apovard las gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismos similares, para
la formulzciio de un progiama turistico y Jcultural pava los

calizados,

&

trabajadores

&
¥

// "(“L \USULA 136.- PREFERENCIA DE iVQCRi PCION. El Colegio en igualdad

—

“de merecintien tos académicos v en los térmings Cle st regloment acidn interna, d ‘l\: o]
welerencia a los hijos de uwabajadoras o iraha aéorca para la inscripeién, en los
4- i

Programas de ensefianza de [a Institucita. ' lg
CLAUSULA 137- REUBICACION POR 5 CARRERA TECNICA O

IROFESIO\AL De acuerdo con las I}Cuﬁ‘wluéuub el servicio, siempre que exisia

Wi vacante y sin que se afecten cer:dxo\ a [eruuoa el Colegio uublcaga a aquellas

e wis o trabajadores que ‘m_ obtenidal tiwlo, diploma, certificado o

cuns 12 de haber concluido alguna carrera a mﬁel tecnico o profesicnal. en el

kigar que lo soliciten, siempre que satis f zan los u:i;wwm y flunciones establecidas
puestos v apruchben Ia ,e%nmpo*du ie.

b |

La revhicacin debera ser d-u;,mradfi por la Comisign Mixta de Escalafon.

B

. . o P -
en el cardloge de gacidén ¢

CLAUSULA 138.- BECAS PARA ESTUDIOS DEPOSTGRADO. En el caso de
las taboadoras y los uabajadores que se encuentre’n en posibilidad de realizar
estudios de postgrado, el Co g odes gestionaw l pam continuar sus estudios,
atkentras dura la beca, la relacion endida y ésta se reanudard al
térinino de la misma.

lavoral L]UL&;A

CLAUSULA 139.-
ESTUDIANTES. La

HORARIOS ESPEC!ALES PARA LAS Y LOS

Instiuckn, a uaws de la Comisién Mixta de Horarios

: Ve acruz, San o
ol

\

\
Y

33058
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a un maximo de 35 trabajadiores estudiantes las facilidades
Lraque pue edan cumpliv con sus estydios, adecuando sus jornadas de
s hoianos para hacerlos compatibles con sus horarios de clases.

Las facilidades a que se refiere esta cliisula umcamun;c txfauar vigentes mientras la
bajadora o o} trabajador acudan a clas \,:‘uqf.;wa..do mdumos los periodos de

vacaciones. Al concluir sus estudios, la Udi“.!‘luu(.‘la 0 €l tmba‘aum S¢ Feincor porasin M

"

a su horario y jornada origin ch B

CLAUSULA [40.- DE LA ENTREGA DE EleMUL'OS Y RECOMPENSAS.
“on antecedente en lo acordado enire el Loic 4] dc Postgraduados y e' S NTCOP. Ia
estimulos y recompensas corrgsponderd a todas las trabejadoras y los

=

administraiivos de la nsttucion. §
¥ f
seguird la mecinical de los titimos afios, es decir, a cada
{(2timacaloiging de ada iercécio fiscal se le pagaid a

vavés de nimina idad entregada 3311 alo afterior, mas una actuializacin
. R
equivalente al incremento a los \x.uuoaj reaies @ pe xwuu! administrativo  del
¢jeicicio fiscal en cuiso. 2 4
"!'
CLAUSULA 141.- SEGURQO PARA AU TOMG\/![ ES. Bl Colegio cuntratard un

seguro de dafios de cobertur “"Jp-l a pat automariles propiedad de los trabajedores

AR

slizados que descen asegurarse. El Cniemo-pi ocuratd obtener las primas m
dr tamente dek saihuo catorcend, Lumyw*uueu se

Raran

‘*‘*wcl &**dxu oA L’aumtl ar el nlivero minimo xequ;émo para el seguro de flotilla.

—

i
CLAUSULA 142.- AUTO‘VIO\/ILFS A PR;CI() DE GOBIERNO. El C

realizawd las gestiones necesarias para que nw trabzjadoras o los traba aduzcs a »u
servicio obtenisan automoviles a precios de gobmruo Las solicitudes para obteiier

dicha prestacin deberdn invariablemente d pngfuzazbean‘avés del Sindicato.
3

B) PRESTACIONES SINDICALES.

CLAUSULA 143.- GASTOS DE ADJ\/E “dlSTR.‘Eig ION, MANTENIMIENTO Y
RENTA AL SINDICATO. La lmutuwnn entregarg una vez al afio par concepto de
arovo extraordinario a los gastos deff :dm lIuSLlf'Cx%; mantenimiento v renta del
SINTCQOP, la cantidad de $17.w0 08 (TREINTA W SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS 007100 M.N.), sin perjuicio de as ayudas en specie y sin contravenir los

usos v costumbres establecidos,

'!;.

%
- 3 « c 8, -
Con independencia de lo anterior, ek Colegio aportara anualmente al SIN F( OP el
equivaiente a descientas setenta veces el salario minimo mensual vig §

£
Institucun como apoyo a la organizaciin laboral de los trabajadores a
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Cl i{?‘a‘ULA 144.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Mstitucién se,obliga a entregar
al sindicato para gastes de biblicteca sindical, vl vez al afiefla cantidad de:
%33,()&)0.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

CLAUSULA H45.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP. - La Instituciin se
gbliga a du:max retenciones sobre las sportagiones que lasgy los trabajadores
acuerden para ¢l fondo de ahorio del SINTCOP mediante la Voluntad expresa de
cada uabaiador. 4

CLAUSULA 146.- GASTOS DE REVISION. La Institucion se compromete a
cpiregar al Sindicato por concepto de gastos de revisidn la'cantidad de $30,000.00
(TREINTA MIL PESOS 00/100 MUNL). 3 5

CLAUSULA 147.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES
Y CULTU R&LES“ La Jnstitucijn se cdmpromete @ entegar al Sindicaic la

& S g T '\ f 7 b7 IY/\ LS 1.
consiitnd de S . 00u3) ( SEDVTA Y ‘tC\J MIL PESCS GO/100 M2 ML) AIREEES,
para gastos de IL nerto de Lu activi d’luC\ sogales y cultii ales.

i'

CLAUSULA 148.- FOMENTO AL DLP(}RTE Fl Colegio entregard al Sindicato
la camt de: $42,500.00 (CUARENT.AxY DOS MIL QUINIENTOS PESOS
G0/100 MUNLY anuales para el Fomenio al degbrte.

108

% ;,CLAU;LLA 149- AYUDA PARA 'EL FESTEJO DEL DiA DEL

s

TRABAJADOR Y TRABAJADORA. La/lostituciin se obliga a entregar al
Sindicato la cantidad de $65.000.00 SLSE,{\MA ¥ GINGE ML PE SOS ( 'IOO
MUND) ales, por conceptd de ayuda pdga el festejo del dia del trabajador y
tizhziadora del Coleglo. £ 14

CLAUSULA 150.- FESTEJO DEL DiA BE LA MADRE Y DEL PADRE. [
Colcgio entregard al Sindicato anvalmente fa cantidad do 35,000.00 (TREINTA Y
CINCO MIL PESOS 060/100 M.N.) par concegto de Festejo del Dia de la Madre. De
igual manera la Institucidén entregard cagp afio la cantidad de $45.000.00
(CUARENTA Y CINCO ML PESOS 0“’]00 M. N.) por cencepto del Dia del

p miC

CLAUSULA 151.- FESTEJO DEL DiA DEL NINO. Fl Colegio otorzag al
Sindicato en la primera catoicena del mes dalmarzo de cada afio la cantidad de
S6L27E.52 (SESENIA Y UN MIL DOSCIENIOS SEIENLA Y QUHO PESUS
32760 VLN como ayuda para el fesiejo de 1os hijos de las y los wabgziadores

AR 3
sindicalizados.

CL il)‘s‘l LA 152.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio otosgard al Sindicato en

In el a7 ! i
Ee de cagile A6, I8 R zlk. o Bnuel de $... ; .,\1."(7"\)

(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) per concepto de ayuda

rara eaucactin abieria,

1 Ao o el .
ia FIHS \ILL ‘u \ J\Ll l \ILA r‘ ) {l\. }w\ Y Hip

00068
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CLAUSULA  153.- IMPRESION ¥ PAPEL  PARA  APOYO A
PUBLICACIONES SINDICALES. El Colegio se cempm nete a pagar el trabajo
de imipresion del Sindicato con folletos, pisters, vo :q;!tcb hasta cinco veces al ario y
en trajes de 5,000 ejemplares cada vez /

CLAUSULA  154.- PRESTACIONES E?CO\‘OM'ICAS QUE SE
ENTREGARAN AL SINDICATO. Las pu CbtdLIOﬂES €CconOmicas que se entregardna,
al Sindicato, se hain legar, 2 mas tardar en la primera catorcena de abril de cada \}\
A6, ¢ ;
& \

T£IETE y LN AT TN

CLAUSULA i55.- TRABAJADORAS ¥ TRA! br\d"&UO}‘&LD COIVIISIONADGS
PARA APOYO AL SINDICATO. El Colegio mantends el apoyo en el
de

f'uz‘,f‘*-‘f“ miento las oficitas sindicales de acderdo a #os usos y costumbres que  ~o
ALK

ceusisten en la asignacion de 3 taguimecanigrafias, y dosfintenden
1o de una taguimecandgrata en la se vf:,.m Puebla, ademas de las

'J

de la Sede, asi co
cantidades annales correspondientes a dos wgnamex
2
CLAUSULA 156.- SUGERENCIAS Si\DILALE\ EN LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO. En la formulacion dt k')b proyectos de presupuestos
anuales, el Colegio atendera las sugerencias deff Siz.da,aato, respecto a la creacion de
plazas v auinentos salariales. i
2 C Lﬁnl SULA 157.- VENTA DE SUBPRGDU g TOS El Colegio se obliza a vender
Sindicato la parte pr cional q.xe Louesr)cvrma al n'n ero de wtrabajadores
ndicalizados, los subproducios agricolas§ @ pecuarios resultantes de  sis
in\:estis;’.uumx a pl ecivs razonables. Asimisme se _Lompmmemn a facilitar y apoyar
| de coistino  del Sindigllo, cuande la misma enie en
Forte y persenal capacitado para lal

Q:

funcicnamiento, con areas para venla, lrai
H
i

clecto, on la medida de lo posible.

CLAUSULA 158.- PAPEL, GASOLINA. RIATERIAL DE LIMPIEZA, DE
OFICINA Y VEHICULOS DEL SINTCOP. 3

Con respecto al Sindicate el Colegio se obiiza'
i = =

. Entregar al Sindicato 60 vales depasoiina %e 25 litros cada uno al mes y 7.5
wiliares d~‘ papel Bond al mes, independiente¥iente del apoyo semesiral gue se

oioiga al Sl:zc:ch por conceptofde papeleriadmaterial de limpieza, material
qumn de oficing, mismno que deleqi enfregarse @f506% en el mes de mayo y el 50%
stante e ¢ el mes dg aepucmbx fde caga aho, SC\'J»);E reiacion acordada por las partes.
de mayo de cada afio, el ‘Golegio entregaid en efectivo al
a 720 vales de gaaolma de 25 litros cada uno, confonne !

A | L] 11388 UC l"d\‘U Yu L] LUHL?J?U'AUL!

c“-{',

es en las oficinas 7~

W *

:\. .;;:‘ﬂ
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2. Coniratar seguros para los vehiculos, asi comeo pdara Jos bienes muebles ¢

rurnuebles del SINTCOP, cea la obser\'acidii de que el deducible correrd a caigo del

SINTCOP.

- *H‘,. i

M | :
m‘Lé SEXTO ;

o ‘-J'-“ "'
DE LAS X PM; IONES M[XTAS }

“
\ \

CAPIT LLO LNICQ'

CL.AUSULA 159.- COMISIONES ’\HXTAS P?ra el perfeccionamiento de las

N
relaciones laborales, existen las sxuuen{&b @ usmxmqu: Mixtas. ~Xe
l ‘\.\\J\
- o o A \ T r _“l-.‘;,:(»,
I, Comistin Mixta de Seguridad e J-ligiene g .
L i

2. Comision Mixta de Escalatin, ; !

3. Comisin Mixta de Capacitacinly Affiest
'5 ] g~
4. Coimision Mixta de Guarderia. ' 1
Y. -
=% 5. Comisién Mixta de Becas. i
: . b
.»/ o - o e a c £ IR
o= 6. Comisiin Mixta de Horarios Espebig les.
- e
e £ &
7. Cemision Mixta de Catdlogo dePues fos.
Y toddas aojuelias que acuerden las pafies y que se consideren necesarias para normar
F -
jas relaciones laborales, f F i
Y 4
N o 1 S S
\ Para ol buen funcienamiento de estas Cemistipnes, los representantes sindicales en
{ . a -
(! Seguridad e Higieie, hsca';!m dos de Cap;ac""»cmr y Adiestramiento y uno de {
st Cuitlogo de Puesivs gogarln de Lietipo uuuugxu cou goce de sitianu keglo. Los
demas Conusiones Mixtas funcionardn de pcucrdo a las formas y tiempos
acoswinbrados, A

*

CLAUSULA 160.- AUT Q\‘OMI’\ Y OBLIGATORIEDAD DE LOS :
DICTAMENES DE 1.AS JCOMISIONES ’Wt}TAQ Y DESIGNACION DE =« |/
REPRESENTANTES. Las Conﬂsxoncs Mixtas, sqn autdnomas y sus dictimcis y " »
plegio. para el Sindicate v para \
Ceontrato Colectivo de Trabajo y

A

acuerdos serdn de observanc c-‘f[iffaioria pa{a el
| e ajusten a la Ley, al




P

00971

~]
2

La Institucion y el Sindicato tenen la mis ¢ mpik lxbenaé";ﬁa hacer la designacion
de sus rep: esentantes respectivos para integrar las Comisiones Mxxtas, asi co omo para
\U:t'u--l}u: ent cualquier momento. La su stztuuon aebgra de notmca e con 8§ dias de
anticipacitn a la fecha en que deba empezar a ium_lr el nuevo répresentante.

CLAUSULA 161.- REQUISITOS PARA FOR\/IAR PARTE DE LAS

COMISIONES MIXTAS. Paa ser integran uf: de algung Comisién Mixta se \"_‘

'J

fequicre: i ¥

. Ser uabaiador del Colegio atendiendo c}! namulcm de la representacion.

Y. Ber mayor de edad.

3. Poseer la instruccién y la emuiwua necesaria yg
i de coi P I S SSIU ¢ N
t. .)Ll L \llel{l nGiloiraguc Y Hauch ucinustiauy

sentido de responsabs.idad.

s "‘/j(‘LAUSULA 162.- FACULTADES Y *()BLIGA(:IONEQ DE LA COMISION
.z _MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. Son facultades y obligaciones de la
j omisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene fas siguientes:

[ Aplicar, acatar, interpretar, proponer refiormias y/o adiciones al Reglamentio
de Seguridad e Higiene del Cole&xo 5" F.
1

2. Apiicar el Contrato Colectivo de'_lﬁ!‘rahajo en o que corresponde

& J
i

3. Resolver los asuntos de Su competelicia que le sean turnados.
¥

4. A pcticion de las paries interc$§pdas, revisar y, en su caso, revocar sus
: : ) :

acuerdos.

| 5 4
3. Resolver las inconformidade® que presenien la Institucion y el Sindicato,
I3 y los trabaindores, gue sean ué la.gsfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio, disponga defos ciementos necesarios para el debido
cumpluniento de los acuerdos tomados S5
segio, al Sindicato y ai;“w!as y los trabajzdores la informacién y
cotaboracin necesaria para resolver los @surtos de su competencia.

8. Proporcionar los informes que les soliditen la Institucion y el Slndxca.-: !L
los asuntos que sean de su competencidy. También debera proporcior
infonzcion a las y los trabajadores que lo scliciten, respecto de los asuntos gue

les afecten.

!
A
g

‘B

. B



9. Levantar las actas-de sus sesiones y reco)}ﬂdos en los que se hagan constar
los acuerdos temados. ' ’ !
10. Dar a conocer sus g,";nenu_m cmf vocatorias, dw mengs y acuerdos de
interés peneral por los medios de infiondaciin a su alean
11. 1

)cicn.*inar las zonas que se consideren insalubres y/o peligrosas

,/v slyerro: 32 IZIS
nes de trabajo correspondigntes para la. consideraciin de jornadas, ™.,
iy N
fones extraordinarias, compensaciones, medidas profilicticas y medidas ‘\
protecciin. s '\
: ]
‘ ;
2. Proponer a la Institucion ‘las nm'éu.;s a
L

wdecuadas para prevenir los riesgos de

el cumplimiento de lgs medidas ‘dictaminad
autoridades respecti

g 95 a las —
a3 ram a as
Vas de (qLiiehidy 17 145 QOSSN ¥ L =
{ n\\x» »
14, Practicar nuevos recorridos }ma determinar si se han corregido las medidas
dictam inadas en h‘ ZODAs in aamhsu vio peligrosas, levantando acta en la que
conste lo anerior y en su ¢aso nou‘m ira m Institucion de la medida corregida o %y
supera d %
1 P
- 130 Investigar 1a causa de los ’iul(k.{i’.n‘i de U abajo. ’
& -7 "r
< 77 0. Establecer lineamiciutos de c‘ﬁrautex ben:ral para el levantamiente de las
actas adiinistativas, para que, en #aso de ocurrir un accidente de trabzjo, éstas
<7 coniengan lodos fos datos y reg quisitrs tecesuiios
£ 4
/ r'f .
los precios, calidad, c@nticad ¢ higiene de los alimentos que
los  concesionarios  de &io: comedores  que  Puncionan en la L .
actin Cenwal yen los Caz}ﬁ; 1S,
_I'h
. 18. Pw*imu la orientaciin de seéumad ¢ higiene en el trabajo, para los i
\ . . 1
k us de e SIS aia / trabajadores en los centros de trabaj I
miciubros de la Comisidn y para Jas'y #os trabajadores en los cent bajo |
/ -iE \
. 19. Inforinar a las y los trabajudore® en forma periddica de los riesgos \
especificos de las labores que se He't*m a cabo y de las medidas para \t‘
prevel -Lln_‘b. !‘Xbl!xll.‘:l!l(], Ut. ld\ culdids UL ft}i_h [lCééUb ltdllL-:lLsUb (S U)b Celituy L; \
warcjo y de las medidas preventivas que séfgdopten, : vV o/
) e L/
’ X \/
0. Vigilar el cumplimiento te las nonnas délse guridad e higiene, relativas al R ¢
abujo de mujeres y menores de edad. "
- Vigilar lo relativo al cquipo de proteccion perscnal de |

as y los trabajadores
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22, Difundir entre lus y los trabajadored el use adecuado del equipe de trabajo y
b B ] 'x_n
piaiecClell &

ﬁ

. Vigilar que en los cenirus ae u@wo se coloquen los avisas de seguridad e
' nara la prevencion de losg 1esgns. en funcion de la naturaleza de las
¢s que se desarrollen. J

q

28 Vluu' quc los buu.luuws de Czh_kius auxilios conte engan los elementos qu (\‘;
RS

sefizla el insiructivo corresp O‘-\ild"}‘}tL f W

A i 1‘\“.
25 Vigitar el cumplimiento de%l s medidas pelauvas a la prevemxion de lo
; R
riesgos de trabajo @ :

by 4

f i ]

i
26. Vigilar el fiuncionamiento EJ las entermerias, su personal y eguipo. asi:

como sancion ar medianie su Reglamento los medicamentos minimos nwe;anm
para la atencién de los primerosaauxifios #

g

i%uon a 10({&5 las instalaciones para dictaninar

“jg,‘untml de riuahcm con el proposito de mejo

: ﬁ%;'ie n elitrabajo.
_ 4

28. Las demés que se deriven gel Reglamento de Seguridad e Higiene, e 7
FI; 1 ‘

CU"LI..‘LU R U'C‘LU\U Ut lluL‘J N, léf; LYy Y Uity UI\PU\!LXUHLb d}JHLdL’,t‘\
7 CLAUSULA 163.- E*"AC[’L;T ADES i’ !:[(A(“l(}NES DE LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON. Son fauuf@: s¢ obligaciones de la Comision Mixta de

Pesee s S W i
~Eseanficn, las siguientes: % 8-
A
Aplicar e interpretar el Reglameiffpgle Escalafidn del Colegio.

4
. 2

Formular, aplicar v vigilar
ptuu.dxmm os escalafonarios.

*
3. Constituir las unidades esca*zi‘crri‘lrgs abservando la phntlha del persenal
trativo y el catilogo aprobado pd la Institucion y el Sindicato. \
4. Mantener actualizado el regisurg escal & \'\
% ) T
& o H - c Vs
Llcvar un regisiro semestria_l de la arfleliedad de las y los trabajadores \.\ /

rallivas. | ‘ \/
i % £
g & i

el M e L - B U il ., L = s -
6. Mantener ac tualizada la plantilla genefl de fas y los trabajadores \ 1
administrativos del Colegio. L \ !
Conocer de las vacantes que se presenten en fos puestos de la plantilla del : \

personal adinizisirativo.

puPT

ttacidn  de  les  sistemas vy 4 3
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~J
L

para L,uh}'}l las wvacantes definitivas,

8. Realizar las i
provisicnales ¢ de nueva creacin, distinias a las dﬁ pie de grupo.

9. Realizar las promociones por concurso, CL.anqe asi procedan

r
10. Aplicar y calificar los exdmenes de nudk los factores escalatorarios en_
PrGIOCionas por CONCUTso. z f’ \'\
b

. Dictaminar scbre los ascensos defiaitiv o provisiogcles, asi cemo sobie
fus prermuias, caiabios y x.uu?‘iUb u' .‘dsumuw y comlisiones de fus ) dos
tralhal g‘.sre-‘*, 1 los trmiros del Reglamentoyde Esc alatén. Asi mismo, sobre
los movimientos descendentes que deban pig oducirse por’ el lcbmso de las y los . y
traba jadores qu se encaiitraban de licencia a§u plaza de p} ‘:\\

% B
17 Re<olver las inconformiclades Giie m'-mi-r-nren lagt v lo tmhaiadmeﬁ en
1

retacuin con sus derechos cscalafonarios, agt como S recusaciones y excusis
!. ; .

qguie se planteen.

;!

5

i .

=4 Resober sotre fa idoneidad de ura o u(i”--m.dm to cuando exista objecion
4_—/ P

e =
)“/
i
[\
\
.

_%

previa a su inamovilidad.
j .".

iu:, laba ,.‘L.ui S R S el uuc "k reahzaido penaneglietictie
fuscicnes diferentes a las que on virtud de SL)Q.G“UEHO individual de trabagjo les

16. Anzlizar los casos de las y los uabujadorg ﬁds. planta no sindicalizados que
WIEN pEOPRestos parg ocunar paestos de 74 n;jm Banza y emitir el dictamen

17. Resolver las objeciones del Sindicat

puestos de cenfianza.

inar la x\u*u“uw dc :L‘».JI

Tindoma,
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20. Cemunicar directamente a las y los wabaja adores interesadns y a las
autoridades correspondientes de las unidades escalafonarias los dictamenes

emitidos, asi como publicar dichos dictdmenes.

Revisar v. en su caso, revocar, madificar o wn( 'mar sus resoluciones a
. - L .
yetictin de las y los n‘:a‘:z?a;?ercs gue congideren lesionades sus derechos
J J i
esealatonarios. N\

) n e T N
22, Conocer y dictaminat

altere temporal o perimanented

-,ML MOViinL nto de perxo.uxl administrativo que |
ente la p‘mtﬁ a de personal del Colegio. :

»-a

23. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado |
npeno de sus funciones y el cumplimdento de sus acugrdos. e
0%
24. Solicit dicato o a}hs y los trabajadores la informacin y \'"\Tf ;
L Ao 650: ‘e oS asuntos gug s¢ p!;: Hocl anie ia i
Comisin. -
25, Auwwrizar las tormas que la Comisidn utilices tales como boletas < % :
encuestas, boletines, convocatorias, etc.gf AN
) J e B
26. Levantar y firmar las actas de sus: sesiones e que se hagan constar los N
acuerdos to ] ‘
e E 2 '
C,//".f T Resolver los asuntos de su C(:i':".pelcﬂi‘ia que lesean turnados.
o 28 Elabawar, cvando asi lo estime pro‘e , nstructivos especificos que
{aciliten la instrumentaciin de sitzaciones Gu é se originen con motivo de la
aplicacitn del Reglamento de Lscalaicns »
4 i
29. Sugzerir a la Comisin Mixta d tb(ataogo de Puestos, en base a los k
problemas que se le p esenten en su flincionamiento cotidiano y en sus S
proc ewmxu-ms, reformas y/o adicicnes. al catdiego de puestos del personal
adminisirativo, pre au;;do por escrito s&s observaciones. !
i

.q E

0. Regirse por el Reglamento de Escalamén. ;
3 \
X

31. Y, las demas facuitades y obligacie: we“ 5 que por su naturaleza le confieren el /’

Reglamento de Escalafon, el Lomuo L(;'umo de Tiabzjo, la Ley v ouas | j

dispusiciones aplicabies, f 1,3 Y
¥ - g

CLAUSULA 164.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son tacultades v
obligacicnes de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento las siguientes
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3

~}

I. Aplicar e interpretar el Reglamento de Capacitacin y Adiestramiento del
Colegio.

e

2. Vigilar gue estén actuahizados los planes y programas de Capacitacion y

g

Adiests nto
Lievar el registro de las y los trsbajadores que han recibido 2 g
Capacitactn y Adiesura { A
1

4. Autent tc las constancias para las y los wabaiadores que recibieron
Capacizaciin y Adiestramiento.

Asignar el nimero de registro a las constancigs. e

. Establecer criterios y formular séntenidos dé

!
a lus v los traba ;'xdoxe.g que serrelisen g'lo

Adiestramiento. y
7. Proporcionar los inforimes que des soficiten el Colegio, ¢l Sindicato y las y il
o3 trabajadores respecto a losiplanes v programas de Capacitacion vy 3
! t } i) E b
. ] .,\
Y -
abajadores vy a las instancias
establezca anualmente.
== 9. Revisar y, en su casc, sugeri mghiicaciones de los planes y programas, a
/_7. peticién de las y los trabajadores quggconsideren que no fueron retomadas sus
e £ U
e Propesiis, ‘f
10. Solicitar al Colegio los recusSos: §naterizies necesarios para el adecuado ' ;
desempefio de sus funciones y el *nm; imiem«' y de sus acuerdes. t S
3 o . F~. :
\ . Solicitar al Colegio y al Sllldiiet‘ o¥a las y los trabgjadores la informacion ¢
& :
| necesaria para resoiver los a\mum quie lanteen ante la Comisién.
[ ; S i W
4 12, Autorizar las feruas que'la Comisiin §tilice, tales como: boletas, beletines, 1
convocatorias, ete.
. Levantar y finnar ln@ ctas de sus sesignes en gue se hagan constar los /
aciierdos tomados. B /’
[
4
ie sean turpados. %
} |
| |
8. ! ite, instructivos Cbpc‘thlLOb que \
faciliten la instrumentacin dx., situaciones del Reglamento de Capacitacién y

v

Adicstramiento.



Y

.

4

16. Regirse por el Reglamento de Capa citacion y Adiestramiento.

17. Revisar y auiorizar los manuaies. que seran uiilizados en los cursos de
Capacitaciin y Adiestrami

18. Sugerir moditicaciones a los m Jtua‘zes cmado se considere que no sen lo>.\
adevuadas, €~nviée dolas por escrito a las autoridades correspondientes

-

19. (03 rar, en la estera de su'Competencia ¢on las Comisiones Mixtas de

e o 1 ( ¥
Esciion y de L_mu,mx Higiene,
20. Realizar reuniones con las Subcomisiones ¢uando menos una vez al aio.

" gl |
e

2). Las demds que se deriven del Reglemento de Capacitacin
Adiesu amiento, el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y otras disposiciones

aplicables.

CLAUSULA 165.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISI()V

obligaciones de esta Comisién las siggientes: ©
i )
¥

¥ . "
etar, proponet reformas y/o adicienes al Reglamento

//)?;/./’ Y N

e - i b
}—j Aplicay el C.C.T. en lo que oSBesponda.

/,f'/ - I.:
- 3. Resolver los asuntos e su col

o
/14,./

elencla que le sean turnados

4. A peticién de la parte interesaglfl, revisar y. en su ¢aso revocar sus acuerdos.

.

1n por escrito las y los tabajadores que sean

S
e
T
[
[ow7
P
-
[¢7]
(]
5
<t
o
]
=
=]
[
[
SG
=
i
[t
i
P
B

¢ disponga los elementos necesarios puara
S tomados.

io, par esaito,
to de LUS d.\,u\.x'

% las v los trabajadores la informacion y
CU!:’:EJL)!'LiCL!l Hecendt ld};pcil'il lL,:sUh b )%b asuittos L} U COil lp&,lt’nuld

C‘
8. Propor iwm los infbrines que le sof%@ntcn la Instituciin y el Sindicato de los
asuntos que sean de su competencia, asi £ome remitir copia de todas v cada una

- ol

de sus actas, tmzto de 56\1011 como de l&s acuerdos tomados al Dueudl y al

MIXTA DE APOYOS ECONOMICOS DE GUARDERIA. Son facultades y )

\{
i
i

b
"

\




o
.

'}y

o

win a las y los traba

les afiecten.

Tembién dani wionin. aclo*es que lo soliciten por escrito y
sobre los asuntos que
9. Dar a conocer sus reglamentos, convogatorias y acuerdos de interés geneial.

ilar la aplicacién e los criterios i la distribucién de las

{; ’ \\
avudas economicas de guarderia. S

|
e . |

4 i
H

11. Las demis facultades que pors su naiuraleza yle confieran el presente
Contrato Colectivo de Trabzjo y el Rezglamento respectivo.

7
CLAUSULA 166.- FACULTADES YEOBI IGACIONES DE LA COMISION
MIXTA DE BECAS. Son facult auci\ obligaciones’ de la Comision Mixtla de

Buam 1as Sx._Lheh a5

Spreoeeapestey. RS — . COne, | SRR S TR N e ) P
S, pl(}?y()n\:l Perdiis@d ¥, O aGiCitiidd al negiaiicing

1 Al ot o
Lo Apatal, dedia
de Becas del Cole

rresponda.

ﬂ,

2 Aplicar el C.C. T enloque ¢

‘W*nviéngm_

a que le sean turnados.

B

. Resclver los asuntos de su cogppetenc

T
b v

revocar sus acuerdos,

= L E——
740 A peticion de la parte interesa »u) en su Caso
2o o
o .
@ >3 Resolver las inconformidadesg que presenten la Instituctin y ¢! Sindicato o
=" las v los Trabajadores, que s ng I esfera de su competencia.

6. Solic eleiientos necesarios pora

el debido cumy

ar al Colegio, por escr 50 que disponga los
blimiento de los aguerdos tomados.

b b

7. Solicitar &l Colegio, al Sindi %itﬁ y a las y los trabajadore

w1
Lk .‘ L';.‘\.'l 1t ﬂl.k.k.i)dll AS }Jdl..l i'C

*@”‘

T e i . 10
¢ 108 asuntos de su L&:m-t)C‘u.m,m.

Proporcionar los informes qué
asuntos que sean de su competargia, ast como remitiv copia de todas y cada una
de sus actas al Director y al @ez'uano General del SINTCOP. También dara
inflorimaciin a las v los traba ,.301:,3 que lo soliciten por escrito y sobre los
asuntos que les afecten.

9. Levantar las actas de-sus sesiongs. donde consten los acuerdos tomados.
%

SUS reglaimentos, gonvocatoras y acuerd
s de inf ornsacion a su a;'a anc

10. Dar OH0Cer
-vll oS

I. Convocar anualmente a las y los trubajadoies paia que concursen sus hijos,
en ¢l otorgamiento de becas. :

le soliciten la Institucin y el Sindicato de ioc §

kY
1
i &
3 =
§
i
1
!
/
1 {
N/
H £
N/
4
}
4
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. Distribuir las becas autorizadas para los hijos de las ¥ los trabajadores de

p:: i} I conforme al Re & ento de Becas.

13. Vigilar que se cumpla con los re]"'s tos que se establecen en su

ip
miento de becas

Reglamento para el otorga:

-365 y oblizicignes gue por su naturaleza lew confiera ¢l
preseitte Contrate Colective de Trabajo y el Reglamento de Becas.

CLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
MIXTA DE HORAR!OS ESPECIALES. Son facultades y obligacicnes de
Comis¥én Mixta de Horarios Especiales las siguientes: 4

kL
josrel C. €. T. s lo gus cen;;:‘;po:‘:da.

2. Resolver los asuntos de su wmnue Acia que le sean tumado
X
3. Dictaminar sobre la pi'ugcder ¢ia o improcedencia de las solicitudes paia

4
cambios de i'&)LHlUb horarios de L}ﬁmu' inte y {0{"'.. das mwom,m.m. Gue e le sean
turnadas por la Institucion, el Sl"ditzho las y los trabajzdores.

»
»*
Las demas que se deriven del gyesente C.C. T.. la Ley y otras disposiciones
/; ap!icz.bles. oL

A

/ﬁ
/fff»x{ LAUSULA 168.- FACULT ﬁ)l‘b"ﬁ’ OBU(,ACION ES DE LA COMISION
.~ MIXTA DE CATALOGO DE PUBSTOS Son tacultades y obligaciones de |
Covnigidn Mita de Catéloz 20 de Piestedls fas S. eptes:
)
. interpretar, ;a?;péner reformas y/'o adiciones al Reglamerito
Puestos del Colegig!

5
e
¥

2. Aplicar el C.C.T. en lo que corf®sponda.
& R:’:soi ver los asuntos ,@e i",mr setencia que le sean turnados por fa
Institucin, el Sindicato y/6 las v I8 s Trabajadores del Coleglo.

R |
4. A pcticion de la parte inteic sadaj’hvisa . €n su Tase, revocar sus acucrdos.
b

Analizar y resolver las inconformidades que presente la Instituciin, el
Sindica t0 o lasy los Trabajadores. qu sean de la esfera de su competencia.

00079
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0. Solicitar al Celegio los recursos matepiales necesarios para el adecuado

3 e
iento de sus "'*uu Jdos.

desempefio de sus Funciories y el cumplin

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a las y los habaia ores, la informacion y
koraciin necesarios para resolver log asuntos de st competencia.

reicnar los inforines que le soficiten la Imr’nuci}n y el Sindicato de lm\
asitinos gue sean de su ce :}petu:ma. asi como remitir copa de todas y cada una [
de sus actas al Director General del Colegio \ al Secretario General del |
SINTCOP. También dagi informacion a las y los wabajaderes que lo soliciten

- S
nar escrito y sobire los asmios Gue lt.i alecten. A

*

- -

\

9. Levantar las actas de sus sesiones? donde consten los acuerdos tomados
10. Dar a conocer su reglamighto y acpberdos de interés general, por los

medios de informacidn a su alcance.

con lag awoibdades del Colegio, a fin de que sean

i Co
autorizadas por l% iistancias gubern@imestzies correspondientes, las propuesias
de (,cAa.,;ogo de Puestos v Tabuladois del personal Administrativo de la
Institucién, a efecto de que las mismas skan objeic de aplicacion.

ciones de cada uno de les

18, Hacer el anilisis d‘. cargasde trabajo y

. puestos agministrativos del C cgﬁ& Postgiadua

v’ 13, Analizar, ccn base e 'Las hmuune> y cargas de trabajo, las

INEFCEIC NNeS GiR detian corn esnar léegjg\ a las v los trab q_ifmm es en sis distintos
erias alas ¢ utorﬁ dgs corre pox dx ntes para su aprohacuin.

fun
dos.

pectos relacionados con los salanios ‘\
fn de proponer una pelitica general

' }
[6. En aquellos gosos en Gue i(?ﬁ puestos del Coiegio de Postgraciiados \
modifigien sus fu-.m?ms debido a caimbios de equip0 o maquinraria, y cuya | ¥
operacica v menejofreguieran de haBilidades difierentes a lus exigidas con 14
arterioricad al cambio, la Comisidn de'Ca L.!ozo de Puestus procederd a revisar N/
fa descripcicn de funciones, reguisitos de escolaridad, experiencias y satario v,
¢ su caso, a adecuarlos a la nueva smi&.s:!jn.

¥ AHBHZM RN QF‘} N ’{t‘ los I'\h 23R (‘(“[ CO((“\;.O d( P(]\f}!(?gui“( O8N OO \
basc en la comparaciin d las jornadas de trabajo, funciones y requisitos, \
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existenies en otras Instituciones similares y proponer” en su caso, los

increimentos salariales que pudieran corvespéider a los ;Wc:.fus del Colegio.
18. Las demis Facultades y obligaciones, gue por su naturaleza le confieran el

presente Con 'a;m Colectivo de Tld'\u:() y el Re Hamento de Catazovo de Puestos.

»

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Las partes de comun acuerdo podrén
reglamentyr cuaiquier cliusula de esteaCentralo parg “su devida inlerpretaciin,
aplicaciin y cumplimiento. " g

SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cua‘:quier aspecto no
evisto en ¢l Centrato Colectivo de Tyabajo, serdsresuelto por ¢l Colegio vy el

'
-.‘\11 sl jemnlin, .

ERCERO. Los acucerdes, comeni*m ¥ e ‘:iamu;lus que havan sido suscriios enire
th respetadas en 1odo aquello que no se contraponga al presente
ofectivo de Trabajo, a Lz Les: y se 1an revisados conjuntameite por las 3
su depuraciin. i ¥ sy
% N
CUARTQ. Las prestaciones del pic\éme Cc-ntlato Colective de Trzbzjo seran :
prereienies v se aplicardn en higar de smfo!n elativos de la Ley Federal del Trabz
‘“4
i
GUINTG. Con Tundumenio e jos wucdgos 202, 423, v 424 de Ta Ley Pederal ded
Trabajo, sitorio quinto del Contrato @thno de Trabajo Colegio-SINTCOP, se
acuerd lo siguiente g
En un lzpso no mayor a un mes, c's}maéa a partir de la conclusién de la revision \\g‘;;_ J
mtepral 2023 las partes copstituiran la (f@ ssion Mixta del Reglamento Interior de j
Trahzjo, acreditando a tres representantes ghr cada una. {
l
Ura vez concluido lo anterior. e un té mr'n% no mayor a 80 dias habiles, se acordard :2‘
v firmara el Reglamento Interior de Fraba;g para su depdsito en el Centro Federal
de Conciliactn y Registro Laboral. L v
\ /

lamientos de violacienes, hechos por el SENTCOP, han quedado plasmad:
fos acueidos que se con ie en en las actas respectivas, mismas que la Institucén
cemproimete a respetar y observar en tedas sus partes.

SEXTO. ACUERDOS POR womaoxgs Los acuerdos relativos a los

i
m(b
]

-

¥ I/\ FRTERT Y s oSl i+ b
SEE S IVIGL, ODUGATORIEDAD UE LG PACTADS. Loy comveinios 0 beusidos
LY L 1 6 d T e R — .
coicctivos o individuales que se celebren por las partes constardn por esctito v
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oblizanin al L(mblo y al Sindicato, siempre v cuando no se* conttapongan al

a0 Co;edno de Tza“v'*éo y a la Ley, y sean debidamente™finnzdos por el
el Sindicato y el mteresado o los represeniantes de las partes debidamente

ac:@m;zdas.

OCTAVO. Todo tiempo liberado debera ser autorizado por el Dxrcum General.

NOVENQ. Toda percepeidn owrgada @ las v los trabajadores esiard sujeta a la Ley

¥
lao

Fiscal vigente, procurando la mejor interpretaciin en bepeficio de las y lo

o

olegié y Sl ‘%TC()P acuerdan que una vez
.a! 2019, desaparece la Subcomisién Mixta
mp;;us Montecilc.
gual Forma se acuerda, que se reduce elntmeio dé represéniamus singicales con
Gempo Eherido de fa Comision Mixia deieguidadie Higiene, de dnvo o tes y s
tablece gue los dos tiempos liberados pestantes ﬁe pasaran a los representantes
sindicales de la Comision Mixta de Capagitaciin ¥ Adiestramieiito, conforme a los
dispuesto en la clausula 139 def Contrato Cmeuwo de Ixaba;o CP-SINTCOP.

pEC lV{G

cc-ncluz-;-:—

k)
NECIMIO PRIMERQO. Covio anexo al pg%;:enre Contrato y parte integrante de éste
en tinninos de Ley se exhibe el tabulador saltrial mensual vigente en el Colegio.

.,I'F

Montecitlo, Edo. d X:,\;CU 202 de marzo de 2025.

EFRAIN LAHOZ COVA
, SECRETARIO GENJERAL

il :,K,:fiwf? \ % \x“\'
i

LOPEZ
UIARLO A DMEN

RUBENELI BAUTISTA
DE RECURSOS CALDERON
HUMANOS SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

e
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COLEGI( DE POSTGR/\DU;\DOS ‘?

TABULADOR PERSONAL %D\IHVSTRATN@

VIGENTE 1 DE FEBRERQ DE 2025 ;1
; £
- 2 B@N{)DE
NIVEL | SUELDOPORZONAL | PRODECTIVIDAD
SALARIAL | i FEN
1 , m;s. H 5| 1l
F3
1 8,357.79 31382 501.472 558.83
2 8,601.48 464 71 516.09:¢ 567.88
&
3 8.828.61 9,589.14 529.72 575.35
4 9,067.27 9.791.02 544.04 587.46
5 9,360.1 10.121.72 561 51 607.3
X 6 9,773.(,@ 10.6.69.22 586 50 640.15
A . e 3 5
pi b 7 10.327.01 11,9721 619.62 671.83
Lt ¥ . .
y § 10,926.38 11,851.04 6;,%.58 711.06
e 9 11,470.20 12.449.59 $58.21 746.98
/ 10 12,207.31 13,230.57 £32.44 793.83
; 1 12.922.47 ;3%0 32 7|, $995.35 837.62
2 13,753.73 14,2i35.74 gsgz:s.zz 893.14
\\ 13 14,643.56 1586501 Eg 878.61 951.90
14 15,639.50 16.867.12 93837 1,012.03
- 16 18,137.79 19,921.77 a 1,088.27 1,19531
S 17 20.964.65 22086.11 7/ | 1,257.88 1,379.17
18 22.,193.57 24, 23331 1,331.61 1,460.01
3
i
A
g“'; ‘i /
¢ % { b
{ % ;T
B
£
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